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1. APRESENTACAO

>> Sobre o SIGRH

O SIGRH informatiza os procedimentos de recursos humanos e planejamento, tais como: marcacdo/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliagdo funcional,
dimensionamento de forca de trabalho, controle de freqiiéncia, concursos, capacitacdes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH, plano de

gestdo e metas, dentre outros. A maioria das operacOes possui algum nivel de interacdo com o sistema SIAPE, outras sdo somente de ambito interno.

>> Sobre o Médulo de Avaliacao

O Mddulo de Avaliagdo contempla a parte referente a Gestdo de Desempenho Humano (GDH), através do preenchimento de formuldrios de avaliacdo. Estes formuldrios devem ser
preenchidos pelo servidor e também pelo servidor que é gestor. Ambos se auto-avaliam. Os servidores que n3do sdo gestores avaliam os colegas da mesma localidade, e também o seu
gestor imediato. Estes por sua vez avaliam suas chefias imediatamente subordinadas, as chefias imediatamente superiores e também os servidores subordinados. Tanto para o servidor

como para o gestor o formato do formuldrio é o mesmo, mudam apenas as perguntas.



2. Auto Avaliacao

Para preencher os formuldrios de Avaliacdo de Desempenho, acesse SIGRH = Portal do Servidor = aba Avaliagdo = DGH = Registro (Formuldrios) = Gerencial, se for gestor,
caso contrario Servidor.

Cligue em Auto Avaliacdo:

I Avaliacdo | 43 Férias | 45 Chefia de Unidade | \J, Consultas | E Capacitacao | ?_, Servigos | @Soli:itagﬁes | -' Cocumentos
GDH  » Localizagao »
PRAZO pi Estagio Probatdrio +NTO do més de AGOSTO /2013
PRAZC p Registro (Formularios) » Gerencial  » IAut-:u Awvaliagdo I laBALHO & Portal do Servidor
ADICION P 2UTS, O pra=n T —— .
11/08) 20 Yalidacdo ’ Avaliagdo de Servidores
Relatarios ¥ Avaliagdo das Chefias Imediataments Superiores Lo Minhas
avaliacdo das Chefias Imediatamente Subordinadas |1 el Mensagens

Trocar Foto




A seguinte tela serd exibida. As questdes a serem respondidas, vao de A até F. E os indicadores de desempenho de 1, até 4. Para cada questdo clique no indicador que corresponde ao
desempenho, de acordo com a legenda em destaque, considerando o ano todo de gestdo. Respondidas todas as questdes clique em Cadastrar.

AUTO AVALIACAO COM FUNCAO GERENCIAL

A‘I-‘ALIACED DE DESEMPENHO 2013 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 31/12/2013
Servidor: |
Unidade de Exercicio: DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO E MANLITENC,ED DE SISTEMAS

Reszponda aos indicadores & mediadores de desempenho abaixo, considerando o ano todo.

&’ INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1: INSUFICIEMTE 2! ABAIXC DO ESPERADC 3: DENTROC DO ESPERADC 4: ACIMA DO ESPERADC

Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestao.

T

E |Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestao.

Z|Planejamento das acdes a serem propostas no ambito de sua gestao.

ClGerenciamento de recursos{humanos, materiais e financeiros) alocados na unidade sob sua gestdo.

E |Coordenacdo de equipe de trabalho localizadas na unidade sob sua gestao.

F [Tomada de decisdes para o alcance dos objetivos da unidade.

Utilize o campo abaixo caso deseje efetuar comentarios adicionais relacionados acs INDICADORES DE DESEMPENHO. O campo pode =ser utilizado para sugestoes
ou criticas.

Comentarios;

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formulario, selecionando a opgdo CADASTRAR.

Cadastrar || Cancelar



A tela abaixo serd exibida, com a mensagem que o Formulario foi preenchido. Caso deseje imprimir o formulario clique em Imprimir. Ou em Portal do Servidor para retornar.

=
_l./ + Formulario preenchide com sucesso

l Avaliagdo | ¥ Férias | 3% Chefia de Unidade | ', Consultas | IE Capacitacdo | 2 Servicos | ESnlicitagﬁes | % Documentos

| PoORTAL DO SERVIDOR|> COMPROVANTE DE PREENCHIMENTO E ENVIO DE FORMULARIO

Processo GDH: A‘-.-'ALIACE‘D DE DESEMPENHO 2013
Formulario: AUTO AVALIACAD COM FUNCAD GERENCIAL
Servidor:

i> INDICADORES DE DESEMPENHO

1: INSUFICIENTE 21 ABAIXC DO ESPERADC 3: DENTROC DC ESFERADC 4: ACIMA DO ESPERADC

Ordem Pergunta Resposta
A Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestao. 3
B. Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestao. 3
. Planejamento das acdes a serem propostas no ambito de sua gestdo. 3
D. Gerenciamento de recursos{humanos, materiais e financeiros) alocados na unidade sob sua gestao. 3
E. Coordenacao de equipe de trabalho localizadas na unidade sob sua gestao. 3
7 Tomada de decisies para o alcance dos objetivos da unidade. 3

IF‘Drtal do Servidor I




Clicando em Imprimir, o sistema disponibilizard uma versao para impressao, imagem abaixo:

1211213 SIGRH (Espelho 12M12) - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos (Espelho 12/12)

DIVISAD OFE DESENVOLVIMENTO EH.ANUTEH;.HG bB... (11.12.02.01)
« Formulério preenchide com sucesso
PortaL b0 ServiDoR > CoOMPROVANTE DE PREENCHIMENTD E ENVIO DE FORMUALARIO

Processo GDH: ﬂ'u'ﬂul_'lﬂ.l';i.D_DE DESEMPENHD 2013
Farmuldrio: AUTD AVALIACAD COM FUNGAD GERENCIAL
Servidor:

~" INDICADDRES DE DESEMPENHD

1! INSUFICIENTE 2t ABAIXD DD ESPERADOD 3: DENTRO DO ESPERADO 4! ACIMA DO ESPERADO

Ordem Pergunta Resposta

A Dominio dos objetivos & das metas institucionais & da unidade sob sua gestio. 3

B. Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestdo. 3

8 Planejamento das acles a serem propostas no Ambito de sua gestio. 3

o. Gerenciamento de recursos{humanos, materiais e financeiros) alocados na unidade sob sua gestio. 3
Coordenacio de eqguipe de trabalho localizadas na unidade sob sua gestio. 3
Tomada de decisdes para o alcance dos objetivos da unidade. 3

Imprimir

Portal do Servidor




3. Avaliacao de Servidores

Com o perfil de gestor clique em Avaliagdao de Servidores:

L./ Avaliacdo | 42 Férias | =] Chefia de Unidade |

 Consultas | E Capacitacdo | 2 Servicos | @Solicitagﬁes | H‘- Diocumentos

GOH  » Localizagdo ¥
PRAZO py Estagio Probatdrio tNTO do més de AGOSTO /2013
PRAZD p Registro (Formularios)  » Gerencial  » Auto fvaliagdo |ABALHO e Portal do Servidor
:?EEEICENE Validacdo j [P s TR I.’-‘\valiau;éu de Servidores I
Relatdrios ¥ Avaliagdo das Chefias Imediatamente Superiores . Minhas
avaliacdo daz Chefiaz Imediatamente Subordinadas _i.”iiT':"J""i Mensagens

Trocar Foto

Ou com o perfil de Servidor, cliqgue em Avaliacdo entre Servidores:

Ii Avaliacdo | ¥ Férias | -4 Consultas | E Capacitacgdo | ;?1 Servigos | ESDIicitagﬁes | = Documentos

| GOH  » E=stagio Probatdrio r|

PRAZO p: Registro (Formularios)  » Servidor » Auto Avaliacdo

PRAZO p walidagdo ¥ | més de OUTUER

2 ADICIC Relatérios 0/2013. O prazo
11/10/24 elatdrios »

Avaliacio entre Servidores | AS, ESCALA DE TRABALHO Portal do Servidor
= - . FERIAS & até o dia
Avaliagdo da Chefia pelos Servidores

N Minhas
!<<§IIII§>>!§TQ-\:I-:|-;E Mensagens

Trocar Foto




A tela abaixo sera exibida.

A\FALIACED DE DESEMPENHO 2013 - PRAZO MAXIMO PARA PREENCHIMENTO: 31/12/2013 I
ervidor: :

Lotacgdo: DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTEHQE.G DE SISTEMAS

Localizacdo relacionada a avaliacdao: COCRDENACAD DE SISTEMAS

Responda acs indicadores de cada membro da sua equipe de trabalho no decoerrer de ano.
Fara exibir as avaliagdes de cada servidor, cligue em '5' Para ocultar, cliqgue em 4

E) INDICADORES DE DESEMPENHO - Referem-se aos resultados do trabalho

1! INSUFICIENTE 2: ABAIXO DO ESPERADC 3: DENTRO DO ESPERALDO 4: ACIMA DO ESPERADOD

Avaviactes pos Seavioores

Nome do primeiro servidor 1 2 3 4

4. Conhecimento das técnicas necessarias ao desempenho de suas atividades. Ty i )

8. Dominio das habilidades necessarias a realizacdo das suas atividades. ) (@) ] ]

C. Responsabilidade no exercicio do carge publico.

. Atitude cooperativa em relacido a equipe.

E. Iniciativa para resclucdo de problemas. i) & & &

F. Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos. [ [ [

|ﬂ' | Nome do segundo servidor
Nome do terceiro servidor

Utilize o campo abaixe caso deseje efetuar comentarios adicicnais relacicnades a esta avaliagde. O campo pode ser utilizade para sugestdes ou criticas.

Comentarios:

Confira todas as respostas e confirme o preenchimento do formulario, selecionandc a opgdo CADASTRAR.

Cadastrar || Cancelar

O sistema permite que seja preenchido o formulario de cada servidor individualmente. E sé clicar na ¥ do servidor para expandir o formulario, avaliar, e depois clicar em Cadastrar.
Caso deseje preencher o formuldrio de todos os servidores, é s6 expandi-los, avalia-los, e apds, clicar em Cadastrar.

Alteragdes serdo permitidas obedecendo-se o prazo maximo para o preenchimento. Texto da figura acima destacado.



4. Avaliacao da Chefia

Com o perfil do gestor, clique em Avaliagdo das Chefias Imediatamente Superiores caso exista uma chefia acima, e em Avaliagdo das Chefias Imediatamente Subordinadas caso existam.

L. Avaliagdo | ¥ Férias | =% Chefia de Unidade | "4 Consultas | E Capacitacdo | & Servigos | ESDIicitagﬁes | = Documentos
GDH » Localizagdo [
PRAZO pi Estagio Probatéric *NTO do més de AGOSTO /2013
PRAZO p Registro (Formularioz) » Gerencial  » Auto Avaliagdo BBALHO & Portal do Servidor
T?.},;:Sl?zmt Walidagdo v ' Avaliagao de Servidores
o Relatorios [ Avaliagdo das Chefias Imediatamente Superiores | - Minhas
Avaliacio das Chefias Imediatamente Subordinadas | [22] [rocas] Mensagens
E com o perfil do Servidor, clique em Avaliagdao da Chefia pelos Servidores,
L Avaliagio | 49 Férias | 4 Consultas | IE Capacitacio | 2 Servigos | ESDIicitagﬁes | % Documentos
GDH » Estagio Probatdrio r|
PRAZO p: Registro (Formularios)  » Servidor Auto Avaliagdo
PRAZO p Walidacdo »|més de OUTUBR  Avaliacdo entre Servidores S, ESCALA DE TRABALHO Portal do Servidor
?S?ID?;E Relatdrios ¥ g B s IAuaIiau;ﬁu:u da Chefia pelos Servidores I:ERIAS = steadis
- - Minhas
o IIII 33 ?Tucl-:l-’.é Mensagens

Trocar Foto

O procedimento é o mesmo que ja foi visto. Ou seja, todos os tipos de avaliagOes utilizardo as telas que foram exibidas anteriormente. As perguntas dos formuldrios é que variam, a
depender de quem se estd avaliando.



Caso haja quaisquer duvidas entrar em contato com DAAS/DIACRE (2105-6484) ou contate o CPD (2105-6722 e 2105-6583).

“} Abrir Chamado

Em caso de falha técnica solicitar atendimento no site: HTTP// WWW.sipac.ufs.br, clique no botdo , serd exibido um formuldrio onde é possivel informar todos os

detalhes do problema encontrado.

Universidade Federal de Sergipe

CPD/UFS



