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RESOLUCAO N° 16/2014/CONSU

Aprova Alteragdo no Regimento Interno da
Comisséo Propria de Avaliacado da Universidade
Federal de Sergipe (CPA/UFS).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de
suas atribuicoes,

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Pré-Reitoria de Rlaeato para
alteracéo do Artigo 5° da Resolucao n° 50/2013/CONS

CONSIDERANDO que a alteracdo da referida Resolucdo, ndo aitetanteudo e
objetivo principal dos mecanismos de autoavaliaggiitucional pela CPA,

CONSIDERANDO o parecer do RelatorCons® VERONALDO SOUZA DE
OLIVEIRA, ao analisar o processo n°® 2674/2014-81,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em suadeeOrdinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:
Art.1° Aprovar alteracdes no Regimento Interno da Comisd@pria de Avaliacdo da
Universidade Federal de Sergipe (CPA/UFS), confazaresta do Anexo que integra a presente

Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadisposi¢cdes em contrario,
e em especial as Resolugdes n° 50/2013/CONSU 6 EBR2ONSU.

Sala das Sessoes, 24 de marco de 2014.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 16/2014/CONSU
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE (CPA/UFS)

CAPITULO |
Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° A Comissédo Propria de Avaliacdo da Universidadeefddde Sergipe (CPA/UFS)
constitui-se em o6rgdo colegiado permanente de eoagdio do processo de autoavaliacdo da
universidade e atuarid de forma autdbnoma em relagdoconselhos e demais 6rgéos colegiados da
Instituicdo, conforme previsto pela lei federdl 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacédo Superior (SINAES) e o Atd& Portaria n.° 2.051, de 09.07.2004 do MEC, que
regulamenta os procedimentos de avaliagdo do SINAES

Paragrafo Unico: Os instrumentos usados no processo de avaliag@ndser transparentes,
compatibilizados aos sistemas eletronicos da U&i8,que haja necessidade de identificagdo dos atores
envolvidos na avaliacado

Art. 2° A CPA/UFS tem por finalidade a implementagdo daesso interno de autoavaliagéo da
Universidade, a sistematizacdo e a prestacdo dasnacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES).

Art. 3° Ao desenvolver a autoavaliacdo da Universidade,P&/GFS devera observar as
diretrizes emanadas da Comissdo Nacional de A@aiala Educacdo Superior (CONAES), utilizar
procedimentos diversificados, respeitar as espatafiles da instituicdo, e assegurar:

I. a andlise global e integrada das dimensfes, estsytuelacdes, compromisso social,

atividades, finalidades e responsabilidades sodeaseus 6rgaos;

Il. o caréater publico de todos os procedimentos, dadesultados dos processos avaliativos;

[ll. o respeito a identidade e a diversidade de seé@ssrg,
IV. a participacdo do corpo docente, discente, téamcoiistrativo da Universidade e da
sociedade civil organizada.

CAPITULO II
Da Composicéo

Art. 4° A Comisséo Propria de Avaliagdo-CPA/UFS sera ctuidéi por comissao principal e por
comissdes setoriais que representardo o conjurgdCdatros da sede e de fora da sede, incluindo os
Orgaos suplementares.

Art. 5° A comissdo principal da CPA/UFS sera formada pombres titulares e suplentes
atendendo a seguinte composi¢ao:
I. representante da PROPLAN;
II. representante da PROGRAD;
lll. representante da POSGRAP;
IV. representante da PROEX;
V. representante da ADUFS,;
VI. representante do SINTUFS;
VII. representante Discente da Graduacao;
VIIl. representante Discente da pos-graduacao;



IX. representante de 6rgdo suplementar da UFS, e,
X. representante da sociedade civil.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representant@R@PLAN, PROGRAD, POSGRAP e
PROEX serédo indicados pelos respectivos coordeasdopro-reitores.

§ 2° Os membros docentes, técnico-administrativos,ediss e representantes dos o6rgaos
suplementares titulares e suplentes referentemeisss V, VI, VII, VIl e IX deverdo ser indicadgmor
seus Orgaos de representacdo a COAVI/PROPLAN.

83’ O representante titular e respectivo suplente dedade civil deverdo ser indicados pelo
Conselho Universitario.

CAPITULO Il
Do Funcionamento da Comissao Principal

Art. 6° Os membros da Comisséo Principal da CPA serédo rwsgmr portaria do Gabinete do
Reitor.

Art. 7° O Presidente da Comissao Principal sera designeldoReitor dentre os seus membros,
passando a responder pela coordenacédo geral da CPA.

Art. 8°0Os membros da comisséo principal da CPA/UFS tediwdato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzido por igual periodo.

Art. 9° Na impossibilidade de continuidade do mandato,embro da CPA devera enviar sua
renuncia por escrito ao Presidente da Comissao.

8 1°No caso de vacancia do membro titular e do resestiplente, a substituicdo respeitara o
segmento representado até a integralizacdo do teanda

§ 2°A substituicdo de que trata o paragrafo antego sonduzida pelo Presidente da CPA e ndo
devera exceder o prazo entre duas reunides orasnari

Art. 10. A CPA reunir-se-4, ordinariamente, nas datasigiaeyem calendario elaborado por seus
membros em reunido e, extraordinariamente, quanmitocada por seu Presidente.

§ 1°As reunides ordinarias serdo convocadas, comedéacia minima de 5 (cinco) dias, com
divulgacao da pauta de, no minimo, 48 horas.

§ 2°0 prazo de convocacao das reunifes extraordindoi@dera ser inferior a 24 horas, desde que
todos 0os membros sejam comunicados e que a meam@drde expressamente com o procedimento.

§ 3° As reunides da CPA serdo coordenadas pelo Présigen por um dos membros da
Comissao, por ele previamente designado.

8§ 4° As deliberacdes da CPA serdo aprovadas semprmaioria de votos favoraveis de seus
membros presentes e registradas em atas.

§ 5°As reunifes serdo abertas a comunidade académsmaeslade civil, podendo os membros
da CPA convidar pessoas que possam prestar estlantgs sobre a matéria em discusséo e participar
dos debates, sem direito a voto.

Art. 11. Os membros titulares da CPA deverdo comunicaaws£ncias as reunides com
antecedéncia adequada para que seja feita a cg@eodas suplentes.



§ 1° 0O membro que faltar, durante o mandato, a trésiGesnconsecutivas ou cinco alternadas, sem
comunicacao prévia e sem justificativa, deveradsstituido da CPA e nao podera ser reconduzido anadato
subsequente.

§ 2°Caberéd ao Presidente da Comisséo Principal comusaisamembros o nimero de faltas de cada um,
de modo a assegurar o pleno funcionamento da CPA.

Art. 12. A COAVI/PROPLAN oferecera suporte técnico, sengue solicitada pela Comisséo Principal da
CPA.

CAPITULO IV
Das Comissdes Setoriais de Avaliacdo

Art. 13. Cada Centro e os 6rgaos suplementares da UFS degerdiar com comissdesetoriais de
avaliacbes, com a participacao dos segmentos dis;aliscentes e técnicos administrativos, semigatbriedade
da participacdo de membros da sociedade civil.

§ 1° Cada Centro e os 6rgdos suplementares da UFSréefio processo de escolha e o nimero de
membros das comissdes setoriais de avaliagdojtesp®se a participagdo dos trés segmentos aceol&mi

§ 2°0s mandatos dos membros do corpo docente, técdinmistrativo das comissées setoriais sera de
02 (dois) anos, podendo haver recondugéo por rrébdo. O mandato dos representantes discenteu@gédo ou
poés-graduacédo) sera de 01(um) ano.

§ & O Coordenador de cada comissdo setorial de avalisg& designado pelo respectivo Diretor do
Centro e do érgao suplementar, dentre os seus rosrataprovados pelos Conselhos de Centro.

§ 4£°0Os membros docentes das comissdes principal easstde avaliagdo terdo liberadas 04 (quatro) horas
semanais de sua carga horaria para dedicacdoraaef®missao, ficando essas horas computadasamo e
Atividades do Docente (PAD), até o fim do seu mamda

§ 5 Os técnicos administrativos que participarem dasissbes principal e setorial terdo suas faltas
abonadas nos dias que tiverem atividades na CPA/UFS

Art. 14. O Coordenador de cada comisséo setorial defina@lendario de reunides ordinarias, em comum
acordo com os demais membros.

Paragrafo Unico: Cada Centro devera fornecer os meios técnicos s@ies ao desenvolvimento das
atividades da comisséo setorial, bem como do psoa#s autoavaliacdo dos cursos.

CAPITULO V
Das Atribuicdes da CPA

Art. 15. S&o atribuicdes da Comisséo Principal:
I. estabelecer as diretrizes da politica de avaliagddémica e administrativa da UFS;
Il. preparar e aprovar o Projeto de Autoavaliagéoivelan SINAES e enviar para a CONAES;
Ill. subdelegar competéncias no d&mbito de cursos e, fraas comissdes setoriais, determinando prazos
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos;
IV. convidar professores, técnico-administrativos, @ua membros da comunidade externa para prestar
informacdes, fornecer documentos e detalhar datoados;
V. receber e prestar informacdes a Comissdo ExterAaal@cado quando da avaliacdo externa;
VI. desenvolver estudos e analises, visando o fornetinte subsidios para a fixacdo, aperfeicoamento e
modificacéo da politica da avaliacéo institucicelUFS;
VII. propor programas, projetos e acdes que proporci@nemlhoria do processo avaliativo institucional, e
VIII. aprovar o relatério final de avaliagdo em reuni@njenta da Comissédo Principal e dos Coordenadores
das Comissfes setoriais, enviando-o para conhetrdes Conselhos Superiores da UFS.

Paragrafo Unico: O prazo para apresentacdo do relatério final déiag@® pelas comissdes setoriais a
Comisséo principal sera de 18 (dezoito) mesesta dardata de sua nomeacdo. A comissdo prinapalum prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para a sistematizdgaalados, elaboracdo e encaminhamento do reldiidal ao
Conselho Superior da UFS.



Art. 16. Compete ao Presidente da Comisséao Principal:

A
V.
V1.

VII.

VIILI.

convocar e presidir as reunides da Comissao Pahcip

dar ciéncia aos membros de todas as informacddisjtasgbes, oficios e comunicados
recebidos pela Comisséo, até a primeira reunidodnid seguinte & data de seu recebimento;
providenciar, ap6s deliberacdo da Comisséao, ofiémenularios, relatérios de avaliacdo, e
outros documentos de prestagao de informagoeNAES;

adotar as ages e providéncias necessérias pmacfpncionamento autdnomo da CPA;
representar a CPA/UFS junto aos érgdos superiarésstituicdo e a Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES);

prestar informagdes solicitadas pela Comissdao Natide Avaliagdo da Educacdo Superior
(CONAES), e,

cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 17. Compete as Comissdes Setoriais:

Il
V.

V.

sensibilizar a comunidade académica da respectiidade da importancia do processo de
avaliacao institucional, por meio de mobilizac@aeptras, correio eletrénico etc;

desenvolver o processo de autoavaliagdo no Centmforme plano de atividades de
autoavaliacdo da Universidade;

organizar reunides sistematicas para desenvohetividades avaliativas;

elaborar relatérios de avaliagao, repassando pa@marassao Principal, e;

realizar outras atividades necessarias para odnaciento da CPA/UFS.

Art. 18. Compete aos Coordenadores das comissdes seteriashcao:

convocar e presidir as reunides da comissdo sSetanaulado ao Centro e ao 6rgéo
suplementar da UFS;

dar ciéncia aos demais membros de todas as inféawasolicitacdes, oficios e comunicados
recebidos pela Comisséo, até a primeira reunidodnid seguinte & data de seu recebimento;
adotar acles e providéncias para o efetivo proadssavaliacdo dos cursos de graduacédo e
poés-graduacao;

repassar para a Comissao Principal os relatérievaéecdo dos cursos do respectivo Centro;
representar a Comissao setorial junto a comissaoipal e aos 6rgaos superiores da UFS, e,
cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO VI
Do Processo de Autoavaliacdo

Art. 19. A autoavaliacdo institucional € um processo diatiwdsformativo e de compromisso
coletivo que objetiva identificar o perfil e o sifjrado da atuacdo da universidade através dasadies,
programas, projetos e érgaos, observando os pisciio Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES) e a singularidade da Universidade

Art. 20. O processo de autoavaliacdo considera as diferdimemnsdes institucionais, entre elas,
obrigatoriamente:

VI.

a misséo e o plano de desenvolvimento institucjonal

a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacextensdo e as respectivas formas de
operacionalizacéo, incluidos os procedimentos estianulo a producdo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

a responsabilidade social da instituicdo, consitiemspecialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacado a incluséo social, ao dedemento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producdetid e do patriménio cultural;

a comunicacao com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpanttoeedo corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional & snadi¢cdes de trabalho;

organizacdo e gestdo da instituicdo, especialnefit@cionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na celasgd a mantenedora, e a participacédo
dos segmentos da comunidade universitaria nos $sosealecisorios;
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VII. infraestrutura fisica, especialmente de ensinqeatguisa e extensado, biblioteca, recursos de
informacao e comunicacdao;
VIIl. planejamento e avaliacdo, especialmente dos paxessultados e eficacia da autoavaliacéo
institucional;
IX. politicas de atendimento e assisténcia a estudantes
X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o B@auo social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior, €;
XI. acessibilidade como condicéo essencial para asielde todos os atores que fazem a UFS.

Art. 21. Para a condugéo do processo de autoavaliagdolabdiaglo o Plano de Atividades da
CPAJUFS, aprovado em reunido da Comissdo Princigaistituindo-se documento publico para o
acompanhamento das suas ac¢les, sob a forma destarppgieto de autoavaliacdo institucional,
consoante as orientagcdes da CONAES.

Paragrafo Unico: Na conducdo do processo autoavaliativo, serdo epses relatorios-
diagnésticos a comunidade académica, tendo em aoeteoalimentacdo do processo de avaliagéo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 22. Caber& a universidade suprir a CPA/UFS de meiamdigdes materiais e de recursos
humanos para o seu funcionamento, bem como deatddfraestrutura administrativa necessaria para
esse fim.

Art. 23. A CPA/UFS podera solicitar aos setores competentedjante justificativa, consultoria
especializada interna e de outros 6rgaos publicaspeivados.

Art. 24. Os casos omissos neste regimento serdo submet@wsiasdo Principal da CPA/UFS.

Art. 25. O presente regimento entra em vigor nesta datavegaen-se as disposicbes em
contrario.

Sala das Sessdes, 24 de marco de 2014.




