SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N°113/2006/CONEP

Substitui a resolugdo N° 69/2005/CONEP
que aprova o0 Projeto Pedagdgico do
Curso de Sistemas de Informacéo
Bacharelado, do Campus de Itabaiana, e
d& outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO E PESQUISA, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO as recomendac@es do curriculo de referéncia, pesasde Bacharelado em
Sistemas de Informacéo, elaborado pela Socieda&ra de Computagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar o nome do curso de Ssstanbnformacdo para
Sistemas de Informacéao;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes na estrutura do curso pumsibilitar sua
operacionalizacao;

CONSIDERANDO o Projeto de Expansao da Universidade;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de construgdo, visaad propiciar
experiéncias que possibilitem a compreensédo daamgad sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO o parecer doCons® MARCIONILO DE MELO LOPES NETO ao
analisar o processo n°® 12.217/05-14;

CONSIDERANDO ainda a decisdo unanime deste conselho, em suddReOndinéria hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de GraduagdoSistemas de Informacao
Bacharelado, do Campus de Itabaiana, do qual aedutgrau de Bacharel em Sistemas de Informacao.

Art. 2° O Curso de Graduagdo em Sistemas de Informaca@idatio tem como:

I. Objetivos Gerais:

a) formar recursos humanos para o0 mercado de trabala®, &reas de desenvolvimento,
avaliacdo, uso e gestédo de sistemas de informasiorganizacoes;

b) formar profissionais para projetar, implementareesgciar a infra-estrutura de tecnologia da
informacao, envolvendo computadores, comunicagimles em sistemas organizacionais, e,

c¢) formar profissionais para atender as necessidags-acondmicas regionais e nacionais, no
ambito da area de sistemas de informagéo; contri;ara 0 desenvolvimento cientifico e
tecnolégico da area de sistemas de informacédo;rtane integracdo da universidade com a
sociedade, na resolucdo de problemas da areaelmassde informacao.

Il . Objetivos Especificos:
a) capacitar os estudantes para acompanhar o surgingerd desenvolvimento de novas
tecnologias em sistemas de informacao;



b) capacitar o aluno para o desenvolvimento e a ag#im de sistemas de informacdo para a
solucdo de problemas organizacionais;

c) formar profissionais para avaliar, especificarstatar recursos da Tecnologia de Informacgéo;

d) orientar 0o aluno para o desempenho de fungcbes tinai@ em informatica e para o
gerenciamento de seu préprio empreendimento, e,

e) preparar o aluno para a aprendizagem, para a rémgrde tecnologias e para a sua
independéncia em relacdo a estas.

Art. 3° Como perfil, o Bacharel em Sistemas de Informagied

a) ser capaz de assumir um papel de agente transforrdadmercado, que estdo aptos para
provocar mudancas através da incorporacdo de mevaslogias da informacgéo na solucéo de
problemas organizacionais.

b) possuir dominio de novas tecnologias, modelos &sfux e métodos de gestdo da area de
sistemas de informacdo. Também dominar modelosegragos no diagndstico, planejamento,
implementacao e avaliacdo de projetos de sistemagarmacao;

c) ter uma formacao interdisciplinar, pois Ihe trartemiima sélida formacdo béasica em
Computacdo, Matemética, Teoria dos Sistemas, Eagenlde Software, Sistemas de
Informacé&o, Administracdo e Ciéncias Humanas.

Art. 4° As competéncias e habilidades a serem adquiridis Becharel em Sistemas de
Informacgé&o longo do desenvolvimento das atividadasiculares e complementares desse curso séo,
dentre outras:

a) diagnosticar, com base cientifica, problemas nagmnizacdes, propondo alternativas de

solugdes baseadas sistemas de informagoes;

b) planejar e gerenciar os sistemas de informacaordeafa alinha-los aos objetivos estratégicos

de negdcio das organizacoes;

c) elaborar, executar, supervisionar e avaliar plampsjetos e programas de tratamento

automatizado da informacéo;

d) desenvolver, implantar e validar sistemas de ind@dm, interagindo com profissionais de

outras areas;

e) selecionar, projetar e utilizar solugdes tecnolgigara viabilizar a implantagcdo de

diferenciais estratégicos para as organizagoes;

f) interagir com profissionais que se utilizam deesists de informacdo na execucdo de suas

atribuicdes dentro das organizacoes;

g) ter uma visdo contextualizada da area dos Sistelmakformacdo, em termos politicos,

sociais e econémicos;

h) identificar fontes de desenvolvimento cientificotecnologico na &area de sistemas de

informacéao;

i) ser criativo e inovador na proposicdo de solugcBes pdoblemas identificados nas

organizacoes, e,

j) ter capacidade de ser um empreendedor no setofatenética e desenvolver uma postura

ética no tratamento de informacdes.

Art. 5° O Curso de Graduacdo em Sistemas de InformacacaBdatio terd ingresso Unico no
semestre letivo correspondente a aprovacao no gmeastibular, sendo ofertadas 50 (cinqlienta)svaga
para o periodo diurno, através do Processo Seletivo

Paragrafo Unico: Sd0 os seguintes os pesos definidos para as pdov&ocesso Seletivo:
Portugués — 04 (quatro), Matematica — 05 (cinc@pdgafia — 01 (um), Fisica — 04 (quatro), Biologia
01 (um), Lingua Estrangeira — 02 (dois), Quimi€dum), Histéria — 01 (um).

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Sistemas de InformacacaBdatio sera ministrado com a
carga horaria de 3.210 (trés mil, duzentos e derdshque equivalem a 214 (duzentos e quatorze)
créditos, dos quais 186 (cento e oitenta e seisplégatorios e 28 (vinte e oito) sdo optativas)forme
definido no Projeto Pedagogico do Curso.



8 1°Esse curso devera ser integralizado, no minimsetiee, no maximo, de quatorze semestres
letivos.

§ 2°0 aluno podera cursar um maximo de 31 (trinta earggitos por semestre.

§ 3°Dos 28 (vinte e oito) créditos optativos o alunwaté cursar, no minimo 04 (quatro) créditos
do Ndcleo de Formagédo Humanistica, 08 (oito) on8ddo Nucleo de Formacdo Complementar e 08
(oito) créditos do Nucleo de Formacao Techologios eutros 08 (oito) créditos, o aluno podera aursa
disciplinas do Nucleo de Formacao Tecnoldgica oMddeo de Formacado complementar.

Art. 7° A estrutura curricular do Curso de Graduacéo ertei®ess de Informacgéo Bacharelado
esta organizada nos seguintes ndcleos, conforrmadieno Anexo | da Presente Resolucao.

[. Nucleo de Formacgéo Bésica

II. Nucleo de Formacao Tecnolégica

lll. Ndcleo de Formacao Complementar

IV. Nucleo de Formac&do Humanistica e Suplementar

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Graduacdo em Sistetealmformacdo Bacharelado é
formado por um Curriculo Padrdo, que inclui as idis@as obrigatérias e 0 estagio curricular
supervisionado obrigatério, e por um Curriculo Clamgentar, que inclui as disciplinas optativas,
conforme definido nos Anexos Il e 11l da presenes&tucéo.

Paragrafo Unico: Do Ementario do Curso de Graduacdo em Sistemasnftemicio
Bacharelado consta, além das ementas das dissiplinacurso, também as ementas dos Estagios
Curriculares Supervisionados, conforme definidd\nexo IV da presente Resolucéo.

Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoricevisto na legislagéo vigente dessa
Universidade, serd desenvolvido através do Est@giwicular Supervisionado, correspondendo a um
total de 24 (vinte e quatro) créditos, incluindolfG6C, e sera regulado pelas Normas Especificas de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério dogou

Art. 10. Serdo aceitas como atividades complementares odécacom a legislacéo vigente desta
Universidade, até um maximo de 8% do total de twéddo curso, as atividades definidas pelo
Colegiado/Departamento.

Paragrafo Unico: A monitoria é contemplada com créditos optativok pegislacdo vigente
desta Universidade e regida por legislacéo espaalfy Programa de Monitoria da UFS.

Art. 11. A coordenacdo didatico-pedagbgica bem como a @aaliee o acompanhamento
sistematico do Curso de Sistemas de Informac&oaBeleuo cabera ao Nucleo/Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico: A avaliacdo do processo sera realizada conforménidef no Projeto
Pedagdgico e no Programa de Auto-Avaliacao Instinad.

Art. 12. O Curso de Graduacdo em Sistemas de InformacdocaBdatio sera alocado no do
Nucleo de Graduacao do Curso de Sistemas de Inf@ondo Campus de Itabaiana/UFS.

Art. 13. Os casos omissos ndo previstos nesta Resolucéw decalidos pelo Colegiado que
integra este Curso.

Art. 14. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data e revegaam-disposicdes em contrario e em
especial a Resolucao n® 69/2005/CONEP.

Sala das Sessofes, 17 de outubro de 2006

( /\JMMV\

REITOR (Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N° 113/2006/CONEP

ANEXO |

ESTRUTURA GERAL DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO BACHARELADO DIURNO

Optou-se por uma estrutura curricular disciplinade as disciplinas sdo consideradas
como recursos que ganham sentido em relagédo aosoampbofissionais visados, fugindo de
uma visdo de disciplinas meramente conteudistam Gase no Curriculo de Referéncia da
Sociedade Brasileira de Computacdo - SBC, de ,2B88 proposta apdia-se nos seguintes
nacleos: Nucleo de Formacédo Basica, Nucleo de Rgiendecnoldgica, Nucleo de Formacéao
Complementar, Nucleo de Formagdo Humanistica eeSguitar.

Quadro 01 — Representativo das disciplinas que cditsem o Nucleo de Formacao
Basica

AREA DE DISCIPLINAS CR.| CH
CONHECIMENTO
Fundamentos da Computacao 04 60
Programagcao | 06 90
Programacao Programacéo |l 04 60
Linguagens de Programacéao a4 60
Estrutura de Dados | 04 60
Estrutura de Dados Il 06 90
Computacéao, Algoritmos ¢ Teoria da Computacéo 04 60
Compiladores Linguagens Formais e Tradutores 06 90
Arquitetura de Organizagéo e Arquitetura de 04 60
Computadores Computadores
Célculo | 06 90
Vetores e Geometria Analitica 04 60
Matematica e Estatistica| Légica Matematica 04 60
Matematica Discreta para Computacéo D4 60
Probabilidade e Estatistica 04 60
Métodos Quantitativos 04 60
Sistemas de Informac&o T_eoria Geral dos Siste~mas 04 6(
Sistemas de Informagé&o 04 60




Quadro 02 — Representativo das disciplinas que cditsem o Nucleo de Formacao

Tecnologica
AREA DE DISCIPLINAS CR. | CH
CONHECIMENTO
Sistemas Operacionais 04 600
Redes de Computadores 04 60
Sistemas Operacionais, | Sistemas Distribuidos 04 60
Redes de Computadores eSeguranca e Geréncia de Redes 04 |60
Sistemas Distribuidos | Tépicos Especiais em Redes de Computadgre®4 60
Tépicos Especiais em Sistemas Distribuidps 04 60
Programacao Concorrente 04 Q0
Tolerancia a Falhas 04 60
Avaliacao de Desempenho 04 G0
Banco de Dados 04 6(
Banco de Dados Datawarehouse e Data Mining 04 g0
Tépicos Especiais em Banco de Dados 04 60
Engenharia de Software | 06! 90
Engenharia de Software Il 06 90
: Qualidade de Software 04 60
Engenharia de Software Geréncia de Projetos 04 60
Topicos Especiais em Engenharia de Software 04 60
Tecnologias de Desenvolvimento para Internet04 60
Auditoria e Seguranga de Sistemas 04 60
Gestao da Informacéao 04 60
Sistemas de Apoio a Decisdo 04 60
Sistemas de Informagao | Trabalho Cooperativo Apoiado por 04 60
Aplicados Computador
Tépicos Especiais em Sistemas de Informag¢do04 60
Computador, Etica e Sociedade 04 60
Inteligéncia Artificial 04 60
Sistemas Multimidia e Interfaces Homem-| 04 60
Maquina
Realidade Virtual 04 60
Computacéo Grafica | Computagdo Grafica 04 60
Processamento de Imagens 04 60




Quadro 03 — Representativo das disciplinas que cditsem o Nucleo de Formacao

Complementar

AREA DE DISCIPLINAS CR. |CH
CONHECIMENTO
Introducdo a Administracao 04 60
Teoria Geral da Administracao 04 600
Organizacdo, Métodos e Sistemas Administrativo4 60
Iniciagcdo Empresarial 04 6(
Gestédo do Conhecimento 04 G0
Administragéo e Tom?“?'a de P ecisao . 04 6p
Ciéncias Contabeis Admlnls_t_ragao de_Marketlng I _ 04 60
Contabilidade Aplicada a Administracgéo | 04 60
Contabilidade Aplicada a Administracéao Il 04 60
Introducdo a Economia | 04 60
Introducéo a Economia Il 04 60
Sociologia das Organizagdes 04 60
Métodos Quantitativos 04 6(

Quadro 04 — Representativo das disciplinas que cditsem o Nucleo de Formacao
Humanistica e Suplementar

AREA DE DISCIPLINAS CR.| CH
CONHECIMENTO
Inglés Instrumental | 04 60
Introducdo a Metodologia Cientifica 04 60
Humanistica Introducao a Filosofia 04 60
Psicologia Geral 04 60
Legislacdo em Informéatica 04 60




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO N° 113/2006/CONEP
ANEXO I
ESTRUTURA CURRICULAR PANDRAO DO CURSO DE GRADUAGAO E M SISTEMAS
DE INFORMACAO BACHARELADO DIURNO

Integralizacao do Curso

Duracédo: de 3,5 a 07 anos

NuUmero de créditos: Obrigatorios: 186 Optativos28
Carga Horaria: 3.210 Horas
Créditos por semestre: Minimo: 16 Médio: 2 Méaximo: 31
Cadigo | Nome da Disciplina | CR | CH [P.E.L.| Pré-Requisito
1° Periodo
507031 | Calculo | 06 90| 5.01.0 -
510023| Matematica Discreta para Computacao 04 601.(8. -
501011| Introducdo a Administracao oy g0 4.00.0 -
510011| Fundamentos da Computagao D4 60 2.020 -
510012| Programacéo | 06 90 4.02.0 -
TOTAL 24 | 360
2° Periodo
507034| Vetores e Geometria Analitica Q4 60 3.01.0 -
510024 | Logica Matematica 04 60 3.0[1.0 -
506091 | Inglés Instrumental | 04 60 | 2.02.0 -
510013| Programacao Il 04 60 2.02.0 510012

510031| Organizacao e Arquitetura de Computadoré€g 60 | 2.02.0 510012/510011

Organizacao, Métodos e Sistemas

501041 i ) 04 60 | 4.00.0 501011*
Administrativos
TOTAL 24 360
3° Periodo

507079 | Probabilidade e Estatistica 04 60 2)02.0 -
510041 | Teoria Geral dos Sistemas 04 60 | 4.00.0 510013
508071| Introducdo a Metodologia Cientifica g4 60 0220 -
510021 | Teoria da Computacao o4 60 4.005310013/510024
501021| Sociologia das Organizagoes D4 60 2/02.0501011*
510015| Estruturas de Dados | o4 g0 2.02.0 510013

TOTAL 24 360

* Pré-Requisito especifico para este curso




Cadigo |

Nome da Disciplina

| CR| CH |P.E.L.| Pré-Requisito

4° Periodo
510086| Computador, Etica e Sociedade D4 60 4.00.0 -
510014| Linguagens de Programacao D6 90 4.02.0 51001
510016| Estruturas de Dados II 0b 90 4.0p.0 5100T®5B1
510082 | Gestéo da Informacao 04 60 4.00.0 510041
TOTAL 20 | 300
5° Periodo
510022 | Linguagens Formais e Tradutores 06 00 4.p500021/510014
510071 | Engenharia de Software | 06 90 4.02.0 510016
510061 | Banco de Dados 04 60 2.02.0 510016
501018 | Iniciacdo Empresarial 04 60 4.00.0 510082
510051 | Sistemas Operacionais 04 60 2.02.0 5100301%1
TOTAL 24 | 360
6° Periodo
510072 | Engenharia de Software |I 0 90 4.02.0 51816071
510087 | Inteligéncia Artificial 04 60 2.02,0 5100310014
510052 | Redes de Computadores 04 60 2.02.0 510010R51
510042 | Sistemas de Informacgéo g4 60 4.00.0 51000082
TOTAL 18 | 270
7° Periodo
510073 | Qualidade de Software o4 60 2.0p0 510071
510081 | Auditoria e Seguranca de Sistemas 04 60 .2J02 510072
510054 | Seguranca e Geréncia de Redes 04 60 2.02.0 10055
510088 Sistemas Multi_midia e Interfaces 04 60 | 2.020 510071
Homem-Maquina
510053 | Sistemas Distribuidos 04 60 2.0R.0 510052
TOTAL 20 | 300
8° Periodo
510074 | Geréncia de Projetos o4 60 2.02.0 510073
510101 | Estagio Supervisionado 1p 180 0.00.12 510072
510102 | Trabalho de Conclusé&o de Curso | D6 90 @®.p0. 510073
TOTAL 22 | 330
9° Periodo
510083 | Sistemas de Apoio a Decisdo D4 60 2.02.0 0410
510103 | Trabalho de Concluséo de Curso Il D6 90 .6.p0 510073
TOTAL 10 | 150




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUGCAO N°113/2006/CONEP
ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADU ACAO EM
SISTEMAS DE INFORMACAO BACHARELADO

Conforme legislacéo vigente na UFS, o curriculo glementar corresponde ao conjunto
de disciplinas optativas (eletivas), necessariasteégralizacdo dos créditos do curso. Para
integralizar o Curso de Graduacdo em Sistemas foenlacdo Bacharelado Diurno, o aluno
devera cursar 28 (vinte e oito) créditos, dentréissiplinas listadas a seguir, respeitando-se o
gue consta na Estrutura Curricular Geral do Curso.

Quadro 01 — Elenco de disciplinas optativas do N(exb de Formagéo Tecnoldgica — o aluno
devera cursar no minimo 08 (oito) créditos

Cabdigo Nome da Disciplina CR | CH Pré-Requisito
510062 | Datawarehouse e Data Mining 04 |60 510016410
510076 | Tecnologias de Desenvolvimento para Internef4 | 60 510061-510071
510092 | Computacao Grafica 04 60 507032/510013
510093 | Processamento de Imagens 04 |60 507032/510013
510091 | Realidade Virtual 04 6D 510092
510084 Trabalho Cooperativo Apoiado por 04 | 60 510072
Computador
510059 | Avaliacdo de Desempenho D4 |60 510052
510057 | Programacé&o Concorrente 04 |60 510051
510058 | Tolerancia a Falhas 04 60 510053
510085 | Topicos Especiais de Sistemas de Informag@b | 60 a fixar
510075 | Topicos Especiais de Engenharia de Softwa | 60 a fixar
510055 Topicos Especiais de Redes de 04 | 60 a fixar
Computadores
510056 | Topicos Especiais de Sistemas Distribuidps 4 | @0 a fixar
510063 | Topicos Especiais de Banco de Dados 04 | 60 fixara
510017 | Topicos Especiais de Programacao 04 | 60 am fix

Quadro 02 — Elenco de disciplinas optativas do Nteb de Formac¢do Humanistica — o aluno
deverd cursar no minimo 04 (quatro) créditos

Caodigo Nome da Disciplina CR | CH Pré-Requisito
508072 | Introducéo a Filosofia o4 460 -
508051 | Psicologia Geral 04 06 -

Outras disciplinas aprovadas previamente
pelo Colegiado do Curso




Quadro 03 — Elenco de disciplinas optativas do N(exb de Formagdo Complementar

Caodigo Nome da Disciplina CR | CH Pré-Requisito
501012 | Teoria Geral da Administracao D4 60 501011
501022 | Administracdo de Marketing | 501012
501048 | Gestao do Conhecimento D4 |60 501018
501049 | Tomada de Deciséo 04 60 501018
501052 | Introducédo a Economia | 04 60 -
501053 | Introducdo a Economia Q4 60 501052
503015 | Contabilidade Aplicada a Administracao | 040 -
503016 | Contabilidade aplicada & Administracao Il 080 503015
503061 | Legislacdo em Informatica 04 60 -
507081 | Métodos Quantitativos Q4 0 -

Outras do Departamento de Administracao

aprovadas previamente pelo Colegiado do

Curso
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

RESOLUCAO Ne 113/2006/CONEP
ANEXO IV

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE
INFORMACAO BACHARELADO DIURNO

1. DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

510011 - Fundamentos da Computacgéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: O que € Informéatica. O que é um Sistema Computatiddomponentes de um Sistema
Computacional. Visdo geral do Curso de Sistemadnftamacdo. Sistemas numéricos. Nog¢bes de
Arquitetura e Organizacdo de Computadores: compesdrasicos de um computador. No¢des basicas de
sistemas operacionais. Classificacdo das linguagerato nivel, montagem e de maquina. Compilador
versus Interpretador. Nocdes de Redes de Competadestrutura da Internet. Estrutura de Sistemas
Distribuidos e o modelo Cliente/Servidor. Labori@toregras para utilizacdo; uso da Internet, da red
local e dos ambientes (Windows, Linux ou outrodj¢&o de textos.

510012 - Programacéo |

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Nogdes fundamentais: algoritmos, notagdo e progaldantificadores, constantes, variaveis e
atribuicdo. Tipos primitivos de dados. Operadoremcdes e expressdes. Instrugdes condicionais,
incondicionais e de repeticdo. Tipos definidos pelsgramador. Elementos do estilo de programacao e
decomposicao Top-Down de programas. Estruturapaesiais de dados: vetores, matrizes e registros.
Funcdes e procedimentos definidos pelo usuariof®de arquivos em programacgdo. Uma linguagem
imperativa (por exemplo, Pascal, C, ou a parte iatpa de Java). Aplicacdes.

510013 - Programacao Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510012

Ementa: Nocdes de referéncias/ponteiros. Paradigma deosbgtmensagens. Classes e instancias.
Encapsulamento de estrutura e comportamento. Té&cdie modularizagdo/decomposicéo de software.
Recursividade. Heranca simples e mdltipla. Subtipmgulacdo dindmica e polimorfismo de heranca.

Uma linguagem orientada a objetos (por exempldeEi€C++, Pascal com objetos ou Java). Classes
principais da biblioteca padréo da linguagem. fates graficas e ambiente visual de desenvolvimento
Projeto orientado a objetos.

510014 - Linguagens de Programacgéao

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510015

Ementa: Programacdo Funcional: expressdes, valores, funtpes, tipos algébricos (datatypes), tipos
recursivos, definicbes por casamento de padraomedismo paramétrico, funcbes de alta ordem,
avaliacdo preguicosa, programacao com listas e;@ime raciocinio com programas. Uma linguagem
funcional (por exemplo Haskell ou SML). Introdug@rogramacéo légica: clausulas de Horn, recursédo
e retrocesso. Introducdo a linguagem Prolog. Nuitéricas sobre linguagens de programacdo. Sintax
e semantica. Estudo comparativo dos paradigmasatggmacao funcional, l6gico, imperativo: tipos
primitivos e compostos, vinculos e escopos, vegiio de tipos, expressdes e comandos, subprogeamas
mecanismos de passagem de parametros, modularidadapsulamento, genericidade, excecbes e
concorréncia.
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510015 - Estrutura de Dados |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510013

Ementa: Tipos abstratos de dados. Noc¢des de complexidadkydetmos. Representacdo e manipulacéo
de estruturas lineares de dados: listas, pilhdas Arvores: binérias, binarias de busca, baladas e
costuradas. Classificacdo interna de dados: seldicéia, método da bolha, insercdo direta, quitksor
mergesort e heapsort. Aplicacoes.

510016 - Estrutura de Dados I

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510015/51021

Ementa: Dispositivos de armazenamento externo; Organizéédica de arquivos: sequencial, direta,
indexada sequencial. Hash. Recuperacdo de chavedseia: arquivos invertidos, multilista e arvodes
assinatura. Nogbes de busca em texto. Arvores B. €Bssificacio de arquivos. Aplicagdes. Projeto d
Algoritmos: indugdo, backtracking, divisdo e comstgi programacao dindmica e método guloso.

510021 - Teoria da Computacao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 510013/51124

Ementa: Computabilidade: maquinas de Turing, Fun¢des Re@assoutras formulagdes de algoritmo,
Tese de Church, Problemas insollveis. Complexidadejuinas de Turing ndo deterministicas, classes
de problemas P, NP e NP-Completos.

510022 - Linguagens Formais e Tradutores

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510021/51114

Ementa: Elementos Basicos de Linguagens Formais: Autdbmé&xsressées Regulares, Graméticas. A
Estrutura de um compilador. Andlise |éxica, anétisgatica, verificacdo de tipos, geracdo de cddigo
intermediario, otimiza¢@es, alocacdo de registeglaeracado de codigo objeto.

510023 - Matematica Discreta para a Computacéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Técnicas de demonstracéo de teoremas. Conjuntgsbdsl dos conjuntos. Relagdes e funcgdes.
Estruturas algébricas. Os inteiros e inducdo mateadAlgebra booleana e reticulados. Elementos
basicos de Combinatdria: arranjos, permutacéo dicades.

510024 - Légica Matematica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Frases, sentencas e propor¢cBes. Modoficador e tbmgecleis de Morgan. Tautologia.
Contigéncias e contradicdes. Qusantificadores..ag®es entre proposi¢cdes.Estudo.Demonstracoes.
Teoria da definicéo.

510031 - Organizacao e Arquitetura de Computadores

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510012/5101 1

Ementa: Organizacdo de Computadores: memorias, unidadeatetd processamento, unidades de
entrada/saida. Noc¢des de linguagem de maquina.u@onjde instrucdes: operacdes, formato e
armazenamento das instru¢des. Elementos basicdzamevare e execucdo de instrucbes em uma
maquina hipotética simples. No¢des basicas dedangasaida, sistemas de interrupgdo e acesso direto
memdéria. Nocdes de software basico. Medidas dargeseho. Processadores CISC e RISC, Organizacao
de processadores: bloco operacional e bloco deratentOrganizacdo de pipelines. Maquinas
superescalares. Organizacdo de memoria: memoha,caemoria virtual. Maquinas paralelas.

510041-Teoria Geral dos Sistemas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 510013

Ementa Historico e o conceito da Teoria Geral dos SistenO conceito de Sistema. Concepgdes
cartesiana e mecanicista vs. enfoque sistémico.pGoemtes genéricos de um sistema. Caracteristicas,
tipos e classificacBes de sistemas. O pensamestémito aplicado as organizacdes. Modelos.
Conceituagdes. Processo decisorio e informativalédiémem de Sistemas.
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510042 - Sistemas de Informacéao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 510071/51382

Ementa Bases conceituais e filosoficas da area de Sastete Informacgdo. Os conceitos, objetivos,
fungbes e componentes dos sistemas de informagadinfensdes tecnoldgica, organizacional e humana
dos sistemas de informacéo. Os tipos de sistemadatenacdo. Visdo geral das areas de pesquisa em
Sistemas de Informacéao.

510051 - Sistemas Operacionais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510031/51016

Ementa Fundamentos bésicos para a construcdo de sistepwscionais: modelo de execugdo
usuério/servidor, interrupgdes de software e espagenderagamento de um processo. Organizagdo de
um sistema operacional. Historico. Concorréncialeséo mutua, sincronizacdo e comunicacdo entre
processos. Semaforos e monitores. Geréncia desosculeadlock, detecdo e prevencdo. Geréncia de
memoria: alocacdo dindmica de memoria, memdériaalirswapping, paginacao e segmentacdo. Sistemas
de arquivos: organizacdo, esquemas de nomeacamieat de bufferizacdo. Geréncia de processos:
politicas de escalonamento e troca de context@rBer de entrada/saida: comunicacdo entre computado
e periféricos, funcionamento e controladores deféemnos. Prote¢cdo e seguranga. Estudos de casos
(Unix, Windows).

510052 - Redes de Computadores

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510021/51114

Ementa: Conceitos, terminologias, topologias e tipos elder Protocolos de comunicacdo. Modalidades
de comutacdo. Qualidade de servico. Funcionalidaddetalhamento de camadas: fisica, enlace,
subcamada de acesso ao meio, rede, transporteacapl

510053 - Sistemas Distribuidos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510052

Ementa Introdugdo aos sistemas operacionais distribuiddsdelo cliente-servidor. Middleware.
Chamada remota de procedimento. Objetos Distrisui@omunicacao de grupo, threads e microkernel.
Servigos distribuidos: sincronizagéo de relogide éempo, alocagéo de processadores, servigo desnom
servicos de arquivos distribuidos, transacgfes. IDelesl memdria compartilhada e seguranga em
ambientes distribuidos. Sistemas distribuidos agoereal. Estudo de casos.

510054 - Seguranca e Geréncia de Redes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510052

Ementa: Principios, organizacdo e métodos de administrals rede; Tecnologias para operacao e
geréncia de rede: Areas de geréncia de rede, Gadmcede TCC/IP e Internet; Plataformas de g&énc
de redes; Aplicacdes de geréncia de rede. Serdeaeguranca. Seguranca em Ambiente de Redes de
Computadores: vulnerabilidades da pilha TCP/IPgu&mca nos servi¢os Internet. Sistemas de protecao
de perimetro. Sistemas de detecg¢do de intrusao.

510061- Banco de Dados

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510016

Ementa: Conceitos basicos: evolucéo histérica dos sisteteanformacao; sistema gerenciador de banco
de dados; arquitetura para sistemas de banco des;dadministrador de BD. Modelagem de dados:
aspectos gerais dos modelos hierarquico, redela@@omal. Projeto 16gico de banco de dados. Modelo
relacional: conceitos; linguagens de consulta fsni@mguagens de consulta comerciais; formas nirma
Seguranca, integridade e privacidade. Introdugdanao de dados orientados a objetos.

510071 - Engenharia de Software |

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510016

Ementa: A engenharia de software. A crise do softwar¢oilea de qualidade de software, produtividade
e controle no desenvolvimento. A producdo de sofw® ciclo de vida do software. Histérico das
metodologias de Projeto de sistemas. Processogstnvblvimento de software. Fluxo geral de uma
metodologia de desenvolvimento de projeto orientadbjetos. Modelagem e especificagédo de requisitos
de software. Andlise, validacdo e verificacdo dguistos de software. Analise e projeto de sistemas
orientados a objetos. Ferramentas. Estudo de casos.
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510072 - Engenharia de Software Il

Cr: 06 CH: 90 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510061/510¥1

Ementa: Projeto de software. Padrdes de Projeto. Corxeite arquitetura de software, estilos
arquiteturais, modelos de arquiteturas usuais. Mgden e Projeto de banco de dados. Desenvolvimento
de um sistema de informacdo usando conceitos ddondanteriormente. Testes de software.
Implantacdo. Estudos de Caso.

510073 - Qualidade de Software

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510071

Ementa O historico e o conceito de qualidade. O concdioqualidade de software. Técnicas de
garantia da qualidade de software. Teste de satwarnceitos, tipos e aplicacdo no contexto da
gqualidade. Gerenciamento de requisitos. Gerencimnd configuracdo de software. Gerenciamento de
sub-contratacdo. Métricas de qualidade de softwdmeelos qualidade (ISO, SEI). Melhoria do processo
de desenvolvimento.

510074 - Geréncia de Projetos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510073

Ementa: O conceito e os objetivos da geréncia de prajétbertura e definicdo do escopo de um projeto.
Planejamento de um projeto. Técnicas de EstimatMadlise e Gerenciamento de riscos. Escalonamento
do Projeto. Execucdo, acompanhamento e controlerdgrojeto. Revisdo e avaliagdo de um projeto.
Fechamento de um projeto. Metodologias, técnicérramentas da geréncia de projetos. Modelo de
gerenciamento de projeto do Project Managemeritutest

510081- Auditoria e Seguranga de Sistemas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510072

Ementa: Os conceitos e 0s tipos de ameacas, riscos erabilidades dos sistemas de informacédo. O
conceito e os objetivos da seguranca de informagBeguranca Logica, Fisica e Organizacional.
Seguranga no desenvolvimento de sistemas. O phaeefa, implementagéo e avaliagdo de politicas de
seguranca de informagdes. O conceito e os objeti@a@aiditoria de sistemas de informacdo. Técnieas d
auditoria em sistemas de informacéo. Softwaresidiaaia. Estrutura da funcdo de auditoria de sise

de informacgéo nas organizacgoes.

510082 - Gestéao da Informacéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 510041

Ementa: Os conceitos de dado, informacdo e conhecimefitdecnologia da Informacdo como
diferencial estratégico nas organizacdes. Plangjmmanplementacdo e avaliacdo de estratégiasaaa ar
de Sistemas de Informac&o. O alinhamento estratégitre Tecnologia d Informacdo e negocios. O
planejamento estratégico de sistemas de informacao.

510083 - Sistemas de Apoio a Deciséo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510041

Ementa: Conceitos gerais. Revisdo de modelos de tomaddedisdo. Tipos de sistemas de apoio a
decisdo. Sistemas de informacdo de suporte aogs@ckecisorio, tatico e estratégico: SAD, SIG, EIS.
Projeto e implementagcdo de sistemas de apoio d&teciopicos avancados em sistemas de apoio a
deciséo.

510086 - Computador, Etica e Sociedade

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Campos de aplicagdo dos computadores. Influéasacomputadores na sociedade. Aspectos
econdmicos, sociais, legais, profissionais e e&gieds. Industria de computadores e periféricobtiézo
nacional da informatica. Mercado de trabalho atugotencial. Doencas Profissionais. Etica e Moral.
Etica no mundo contemporaneo. Etica profissionssoiacdes profissionais e codigos de ética.

510087 - Inteligéncia Atrtificial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510041/51014

Ementa: Histérico da IA. Fundamentos da IA. Mecanismos lugsca em espacos de estados.
Planejamento. Jogos. Representagdo do conhecimégioa classica e logicas ndo classicas; redes
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semanticas, frames, scripts; engenharia do conbetim Sistemas Especialistas: tratamento de
incertezas; raciocinio baseado em casos. Topipesiass em IA.

510088 - Sistemas Multimidia e Interfaces Homem-Madgna

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510071

Ementa: Motivacdo, objetivos e fundamentos da tecnologialtimidia. Arquitetura e aplicacdes
multimidia, classificacdo dos sistemas multimidlundamentos de animacdo. Fundamentos de
processamento de som. Nocdes de realidade vi@glconceitos de interacdo e interface homem-
maquina. Dispositivos de entrada e saida em sistémarativos homem-maquina. Fundamentos e
técnicas de interagdo homem-maquina. Ergonomiaftiwase. Arquiteturas de software e padrBes para
interfaces de usuarios. Metodologias, projeto elempntacdo de sistemas interativos. Avaliacdo de
interfaces.

510101 - Estagio Supervisionado
Cr: 12 CH: 180 PEL: 0.00.12 Pré-requisito: 510072
Ementa: Desenvolvimento de atividades em empresas sehtagdo de um professor.

510102 - Trabalho de Concluséo de Curso |

Cr: 06 CH: 90 PEL: 0.00.6 Pré-requisito: 510073

Ementa: Desenvolvimento de um sistema ou estudo compieroseja de interesse da comunidade sob a
orientacéo de um professor. Apresentagdo publica.

510103 - Trabalho de Conclusé&o de Curso

Cr: 06 CH: 90 PEL: 0.00.6 Pré-requisito: 510073

Ementa: Desenvolvimento de um sistema ou estudo compjeroseja de interesse da comunidade sob a
orientacdo de um professor. Apresentacao publica

507031 - Célculo |

Cr: 06 CH: 90 PEL: 5.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Fungdes reais de uma variavel real, limite e caidade. Derivada. Aplica¢cdes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundaateltt Calculo. Mudanca de variaveis.

507034 - Vetores e Geometria Analitica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: A algebra vetorial de Re R. Curvas cénicas. Operadores lineares éne R. Mudanca de
coordenadas. Retas, planos, distancias, anguéas arvolumes. Superficies quadricas.

501011 - Introducdo & Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa Importancia do estudo. Inter-relacionamento comotras ciéncias. A importancia das
organizagdes na sociedade contemporanea. A admagdiet como instrumento de mudangas sociais.
Funcdes administrativas — Planejamento. OrganizaD@ecdo — Controle. No¢cBes gerais das areas
funcionais nas empresas. Recursos humanos — Poodtiganceira. Marketing. Materiais.

501018 - Iniciacdo Empresarial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510082

Ementa Importancia da criacdo de negdcios para a ecanoational. Identificacdo de oportunidades de
negocios. A fungdo do empreendedor. Caracterigiicanpreendedor. Preparacéo de plano de negdcios.
Estudos de viabilidade mercadoldgica. Estudo dbilidade financeira. Geréncia financeira - fluxo de
caixa. Balango. Custos para pequenos negoécioengisNacional de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas. Papel e servicos da agéncia local. Grédihhas de financiamento. Aspectos legais para
formacédo de empresas.

501021 - Sociologia das Organizacdes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 501011

Ementa: Uma viséo geral da Sociologia aplicada as orga@ésacleorias Administrativas no estudo das
organizagdes. Comportamento organizacional versiglades de andlise: Variaveis essenciais ao estudo
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das organiza¢Bes e seus relacionamentos como dasgandmenos sociais da administracdo. Ciéncia,
comportamento e recursos humanos nas organizagéesas do comportamento e motivagao,
mobilidade social nas organizac¢des, processos iaegaonais e mudanca cultural. Os soci6logos e 0s
fendmenos sociais da administracdo: Mudangas sodai socializagdo. Eficiéncia e Eficacia
organizacional. Sistemas de informacdes e tomadasdetisbes nas organizacbes. Disfuncdes
organizacionais.

501041 - Organizacao, Métodos e Sistemas Administias

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 501011

Ementa A teoria e os fundamentos da organizacgdo, sistsenmaétodos. Analise estrutural e requisitos de
informacdo. Estruturas organizacionais e grafiemodyanizacdes. Estudo da distribuicdo do trabalho.
Manuais de organizacdo. Elaboracao de projetostderas administrativos.

506091- Inglés Instrumental |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos tesceém Lingua Inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral, de pontos principais e detashadoestudo das estruturas basicas da lingua alvo.

507079 - Probabilidade e Estatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito de Probabilidade e seus teoremas fundamekaridveis aleatérias. Distribuicdes de
probabilidades. Conceito e objetivos da Estatistiestatistica descritiva. No¢cbes de amostragem.
Distribuicbes amostrais: discreta e continua. érfeila estatistica.: teoria da estimacdo e testes de
hipéteses. Regresséo linear simples. Correlac&isérde variancia.

508071- Introducéo a Metodologia Cientifica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa Formas de conhecimento e ciéncia. Linguagem usuiaiguagem cientifica. Metodologia do
trabalho académico. Métodos argumentativos (vadided probabilidade) e n&o-argumentativos. A
pesquisa cientifica - montagem de um projeto.

2. DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

510017 - Tépicos Especiais de Programacgéo
Cr: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: a fixar
Ementa A definir.

510055 - Tépicos Especiais de Redes de Computadores
Cr: 04 CH: 60 PEL: a fixar Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510056 - Topicos Especiais de Sistemas Distribuidos
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510057 - Programacédo Concorrente

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.02.0 Pré-requisito: 510051

Ementa Conceitos basicos de concorréncia: execu¢do ommte, processos e Threads. Objetos
compartilhados e interferéncia. Comunicacdo. Pgraas de linguagens de programacdo concorrente.
Monitores e sincronizagdo por condicdo. Deadlockpiedades Liveness e Safety. Compartilhamento
de recursos. Modelos para especificacdo de comuigréProjeto de sistemas concorrentes baseado em
modelos.
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510058 - Tolerancia a Falhas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510053

Ementa Seguranca de funcionamento. Aplicacbes de tatexdra falhas. Confiabilidade e
disponibilidade. Técnicas de projeto. Tolerandallaas em sistemas distribuidos e arquiteturadgiasa
Arquitetura de sistemas tolerante a falhas.

510059 - Avaliacdo de Desempenho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510052

Ementa: Abordagens para avaliar o desempenho de sisteafascdo e modelagem matematica.
Paradigmas de modelagem: processos estocastides, de filas, redes de Petri, statecharts. Tipos de
modelos discretos. Solucdes aplicaveis a modekusedos. Simulacdo de sistemas discretos. Simulagéo
distribuida. Geracdo de valores aleatorios. Lingnag ferramentas de simulacdo. Analise dos rdsslta
de uma simulacéo.

510062 - Datawarehouse e Data Mining

Cr. 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510016/51387

Ementa: Consideracdes iniciais de Data Mining e aplicac®rocessos de descoberta do conhecimento
(KDD) em base de dados. Andlise exploratéria devsladlipos de variaveis, Técnicas de Data Mining
para classificacdo, estimacao, predicdo, andlisegdgpamentos, andlise de associacdo: redes neurais
arvores de decisdo, regras de decisdo, andlisendisante, regressao linear, regressdo logistitaljse

de cluster, andlise de componentes principais. désgoftwares de data mining. Conceitos béasicos de
Datawarehouse. Os ecossistemas de informacédolddeivida do DW: Planejamento e Administracao,
Levantamento de Requisitos, Modelagem DimensidPajeto Fisico, o Back-Room e o Front-Room,
Metadados, Arquiteturas, Implementacgdes. Estudcsisie

510063 - Topicos Especiais de Banco de Dados
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510075 - Tépicos Especiais de Engenharia de Softwear
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: a fixar
Ementa A definir.

510076 - Tecnologia de Desenvolvimento para Intezh

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510061-51¥1

Ementa: Principais tecnologias envolvidas para construg@iemas para a Internet: servidores,
linguagens de marcacao, linguagens de script, coagdo com banco de dados, objetos distribuidos,
sistemas cliente/servidor, sistemas em camadas. teenalogia para construgdo de paginas dindmicas
(ASP ou jsp/serviets).

510084 - Trabalho Cooperativo Apoiado por Computado

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510072

Ementa: Modelos para ambientes de trabalho cooperatigedsto em computador (CSCW). Tecnologias
de comunicacdo, sistemas distribuidos e engentarisoftware para suportar o trabalho cooperativo.
Sistemas de apoio a decisdo em grupo. Projetoemdggimento de ferramentas para suportar o trabalh
em grupo cooperativo nas organizacoes.

510085 - Topicos Especiais de Sistemas de Informaca
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: a fixar
Ementa: A definir.

510091 - Realidade Virtual

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 510092

Ementa Técnicas de modelagem e otimizagdo de mundasaigrem sistemas de Realidade Virtual para
plataformas de baixo custo e estacbes de trab@boversdo de modelos CAD para RV; O uso de
Modeladores comerciais e académicos; Aplicacdo @B I(Level of Detail); Aplicacdo de Texturas;
Animacoes e sensores; O Padrao VRML97.
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510092 - Computacao Gréafica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 507032/5101.3

Ementa: Elementos basicos de vetores e élgebra lineaodingdo a computacgdo gréfica. Reproducédo de
cores em computagdo grafica. Sistemas graficosisioanacdes geométricas. Técnicas de visualizagdo
em 3D. lluminacdo. Programacdao grafica com a hixdies OpenGL.

510093 - Processamento de Imagens

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 507032/5101.3

Ementa: Fundamentos sobre Imagens Digitalizadas. Tramsfodes de imagens. Melhoria de Qualidade
de Imagens. Filtros. Restauracdo de Imagens. Cadéo de Imagens.

501012 - Teoria Geral da Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501011

Ementa TGA e as relagbes com as ciéncias sociais. Aiaterddssica e a funcdo gerencialista na
organizacdo do trabalho. A escola das relacdes masnaO estruturalismo na administracdo. A
perspectiva comportamentalista e i modelos de asdimdgao. O desenvolvimento organizacional. A
abordagem sistémica da administracdo. A teoriargemcial.

501022 - Administracao de Marketing |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: 501012

Ementa Conceito e importdncia de marketing. Sistema derketing. Segmentos de mercado.
Comportamento do consumidor. Sistema de informaegesnarketing. Produto. Preco. Distribuicdo e
comunicacdo em marketing.

501048 - Gestao do Conhecimento

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501018

Ementa Sociedade do conhecimento. Gestdo do capitdeatteal e ativos intangiveis. Modelos de
gestdo e organizacdo baseados em conhecimentonifagi#o de aprendizagem e aprendizagem
organizacional. Tecnologias para gestao do conleetoninovacao.

501049 - Tomada de Deciséo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501018

Ementa: As escolas do pensamento administrativo e o pggreincial. Os conceitos, niveis e tipos de
decisdo nas organizagdes. Os estagios do processsprib. Os modelos individuais de tomada de
decisdo. Os modelos organizacionais de tomadadiside Teorias, metodologias, técnicas e ferraraenta
aplicaveis a andlise de decisbes.

501052 - Introducdo & Economia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A ciéncia econbmica e seu objeto de estudo. Dmasgrecondmicas pré-smithianas. A economia
politica classica-Smith, Ricardo, Malthus e Marxmarginalismo neocléssico: conduta utilitarista dos
agentes nas economias de mercado, fun¢éo do sideepracos e equilibrio maximizador de bem-estar.

501053 - Introducdo a Economia Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 501052

Ementa: Keynes e o fim do “Laissez-Faire” - a naturezarelolucdo Keynesiana. A lei de Say. O
principio da demanda efetiva em Kaleck. A problémeatos ciclos econdmicos. Moeda, crédito e
inflagdo. As relagcbes econ6micas internacionaiedamomias planificadas e subdesenvolvidas.

503015 - Contabilidade Aplicada & Administracéo |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Escrituracdo de operacdes comerciais: atos e tatatgibeis. Inventarios. Contas e planos de
contas. Escrituracdo. Registro de operacdes. Ddragée contabil.
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503016 - Contabilidade Aplicada a Administracéo Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 503015

Ementa: Estrutura do patriménio empresarial. Ativos cirotés. Ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente. Passivo circulante. Exigivel em longz@ Resultados de exercicios futuros. Patriménio
liquido. Demonstra¢des financeiras de acordo ctendas sociedades an6nimas.

503061 - Legislacdo em Informatica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:-

Ementa: Nocdes de legislacdo trabalhista, comercial eafisCrime e abuso na area de Sistemas de
Informac&o. Propriedade intelectual e Legislacaarea de informatica.

507081 - Métodos Quantitativos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito:-

Ementa: Origem, conceitos e aplica¢cdes da pesquisa opeedciBrogramacgdo linear. Programagéao
inteira. Programacao envolvendo modelos em grafesies e suas aplicacbes. Programacado dinamica.
Teoria das filas. Ambientes de modelagem e simalaca

508072 - Introducédo a Filosofia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: O mundo filoséfico de pensar. As caracteristias separam a filosofia do mito, da religido, da
ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problertesdficos a luz dos grandes sistemas.

508051 - Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma ovibdstorica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da pgieoloognicdo, aprendizagem, motivacdo e emocao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da p&cdtsicologia e praticas interdisciplinares.

Sala das Sessofes, 17 de outubro de 2006
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