SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE EDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 47/2007/CONEPE

Aprova o Projeto Pedagdégico do Curso de
Graduagdo em Servico Social Bacharelado,
noturno, e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal
de Sergipe no uso de suas atribui¢cbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 15 do CNE/CES, de 13 de marco d2, 20@ institui as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Servama$ assim como os pareceres CNE/CES 492/2001 e
1.363/2001;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CES 2, de 18 de junho de 200ppelisobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a inté&zpgfio e duracdo dos cursos de graduacéo,
bacharelado;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo Departamento/Coled&a8ervigo Social;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de construcdo, visaad propiciar
experiéncias que possibilitem a compreensédo daamgad sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO o parecer da Relato@ons® EDILENE CURVELO HORA SERNA ao
analisar o processo de n° 11620/06-52;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho em suz@d@eQrdinaria hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagddservico Social, que tera o
cadigo 351, funcionara no turno noturno e do gesiiitara o grau de Bacharel em Servi¢o Social.

Art. 2° O do Curso de Graduacdo em Servigo Social Baclaaet®turno, tem como objetivos:

I. GERAL

Formar profissionais com sélido embasamento tedmnetodoldgico e ético-politico, como
requisito fundamental para o exercicio de atividadi€cnico-operativas, capazes de exercer suas
atividades profissionais de forma a contribuir paescimento dindmico da profisséo.

Il. ESPECIFICOS:

a) inserir-se no conjunto das relacdes sociais e doatde de trabalho, com competéncia em
sua area de desempenho;

b) formular e implementar propostas profissionais pognciem o enfrentamento da questéo
social, em resposta as demandas das classes ,segiagspecial dos segmentos excluidos e
pauperizados da classe trabalhadora brasileira;

C) assessorar e executar politicas sociais publicasivadas, articuladas aos movimentos
sociais, e,



d) realizar pesquisas sistematicas sobre a realidzsuia brasileira e o préprio Servico Social,
contribuindo para subsidiar acdes profissionaisugos processos alternativos e para o
avanco da produgdo do conhecimento no campo diagiofe de areas afins.

Art. 3° Como perfil o Bacharel em Servico Social deve s@r profissional que atua nas
expressdes da questdo social, formulando e impkam#m propostas de intervencdo para seu
enfrentamento, com capacidade de promover o ekerpleno da cidadania e a inser¢do criativa e
propositiva dos usuarios do Servi¢co Social no qunjdas relacdes sociais e no mercado de trabalho.

Art. 4° As competéncias e habilidades a serem adquiriddss pbacharéis ao longo do

desenvolvimento das atividades curriculares e cemhtares dos cursos sédo, dentre outras:

a) capacitacado teodrico-metodoldgica que permita urmaemgdo critica do processo histérico
como totalidade, o que implica compreendé-lo ppalohente em seu movimento dindmico
e contraditério;

b) capacitacdo investigativa como base para um emsirflsusca de explicitacdo da formacéao
histérica da sociedade brasileira, no sentido deemgler as particularidades da constituicdo
e desenvolvimento do capitalismo no pais e tamh#nodase para a explicagdo do Servigo
Social nas relagbes sociais dessa sociedade;

C) capacitacdo tedrica que saliente a necessidaderadar to campo das mediacbes,
possibilitando transitar de niveis mais abstrat@apas singularidades da prética
profissional;

d) capacitacdo investigativa articulada a interverpgrafissional, no sentido de uma habilitacdo
tedrico-metodoldgica e técnico-politica;

e) capacitacdo ético-politica que consolide os valerpancipios legitimados no atual Cadigo
de Etica de Servico Social e possibilite apreerderatica profissional em sua dimensao
teleoldgica, ou seja, na projecado de finalidadesleres voltados a realizacdo da direcédo
social desejada, exercitando a vivéncia da cidadaeimocracia e participa¢éo politica dos
agentes profissionais;

f) capacitacdo para apreender as demandas tradgir@anergentes postas no mercado de
trabalho e para formular respostas, estratégiasatae instrumentos que potencializem as
tendéncias de enfrentamento da questdo sociassmes;

g) capacitacdo para apreender as novas mediacOesinedes nos campos tradicionais da
pratica profissional, bem como as demandas emagesdpecialmente com base nas novas
articulagbes entre publico e privado;

h) capacitacdo técnico-politica para a gestdo decear\gociais na esfera estatal e privada,
empresarial ou ndo,e,

i) capacitacao teorica para compreender a praticasgimial como uma forma de trabalho
determinado socialmente, possibilitando que o t@sgis social se reconheca como
trabalhador assalariado e sujeito de sua ativigedteca.

Art. 5° O Curso de Graduagdo em Servico Social Bacharetadbjngresso Unico no primeiro
semestre letivo sendo ofertadas 80 (oitenta) vipgaso periodo noturno através do Processo Seldtivo
Vestibular.

Paragrafo Unico: Os pesos definidos para as provas do processaveef#io os seguintes:
Portugués — 5 (cinco); Matemética - 1 (um); Geadgraf4 (quatro); Fisica — 1 (um); Biologia — 1 (tm)
Lingua Estrangeira — 2 (dois); Quimica — 1 (umXxtéfia - 4 (quatro).

Art. 6° O Curso de Servico Social Bacharelado sera magistcom a carga horaria de 3.210 (trés
mil, duzentas e dez) horas que equivalem a 214e(dog e quatorze) créditos, dos quais 184 (cento e
oitenta e quatro) séo obrigatérios, 24 (vinte ergyaao optativos e 06 (seis) correspondem aklaties
complementares.

§ 1°Esse curso devera ser integralizado no minimo,6déséis) e, no maximo, de 12 (doze)
semestres letivos.



§ 2°0 aluno podera cursar um maximo, de 36 (trinta® se2ditos, por semestre e um minimo,
de 18 (dezoito) créditos.

Art. 7° A estrutura curricular do Curso de Servigo So@acharelado est4 organizada nos
seguintes nucleos:

I. NUcleo de fundamentos tedrico-metodologicos dada social que compreende um conjunto

de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-poltipara conhecer o ser social, constante do

Anexo I;

II. Nucleo de fundamentos da formacao sdcio-histara da sociedade brasileiraque remete a

compreensdo das caracteristicas histéricas parasul que presidem a sua formacdo e

desenvolvimento urbano e rural, em suas diversglegfgonais e locais, constante do Anexo I;

lll. Nacleo de fundamentos do trabalho profissional que compreende os elementos

constitutivos do Servigo Social como uma especiglip do trabalho: sua trajetoria historica,

teodrica, metodoldgica e técnica, os componentestjue envolvem o exercicio profissional, a

pesquisa, 0 planejamento e a administracdo em ¢BelSocial e o0 estagio supervisionado,

constante do Anexo I.

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Servico Social Beslado é formado por um Curriculo
Padrao, constante do Anexo I, que inclui as disep obrigatérias e o0 estagio curricular supeoviado
obrigatorio, e por um Curriculo Complementar, cantt do Anexo Il que inclui as disciplinas optasv

Paragrafo Unico: O Ementéario do Curso de Servico Social Bacharetathsta do Anexo IV da
presente Resolugdo e inclui, além das ementasiseiplidas do curso, as ementas das atividades de
Estagio Supervisionado.

Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado serd desemdolvem trés etapas, Estagio
Supervisionado em Servico Social I, 1l e lll, querrespondem a um total de 30 (trinta) créditos
regulamentado por normas especificas.

§ 1° Para cada estagio supervisionado devera ser codapui@ carga horaria do orientador
pedagogico apenas 02 (dois) créditos destinaddsritagao.

§ 2° Quando se tratar de estagio supervisionado, a temgaia que devera constar do conjunto
sugestéo sera 02 (dois) créditos, as demais corr@sho as atividades em institui¢cdes, integratiaam
carga horaria total prevista no Projeto Pedagdgico.

§ 3° 0 aluno s6 podera mudar de campo de estagio @eseqgliéncia, de Supervisor Pedagogico,
até o término da disciplina Estagio Supervisionado

Art. 10. O aluno devera integralizar, pelo menos, 90 (n@ertioras em atividades
complementares, conforme definido pelo ColegiadGuieso e regido por normas especificas.

Paragrafo Unico: A monitoria € contemplada com créditos optativols pegislacdo atualmente
em vigor na UFS, e regida por legislacéo espeaiiicRrograma de Monitoria da UFS.

Art. 11. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC é um procasadémico-pedagdgico de
iniciagdo cientifica que se opera dentro de diersmmponentes curriculares, possibilitando ao aluno
realizacdo de uma pesquisa articulada com um datedll Teméticos do Departamento regido por
legislacdo especifica.

8§ 1°0 Trabalho de Conclusédo de Curso deveréa ser ggueeferencialmente, nas experiéncias de
estagio curricular obrigatério e constituir-se dmau abordagem tedrico-empirica de determinada
expressado da questao social presente no camptadees

§ 2° O projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso potlrdém, originar-se de outras
tematicas de interesse do aluno ou, ainda, coinstéule um ensaio tedrico.



§ 3° Excepcionalmente, o TCC podera ser orientado poro® professores da UFS, apoés
avaliacdo pelo Colegiado de Curso.

Art. 12. Os Nucleos Teméticos do Departamento de Servic@lSs#o instancias académico-
pedagdgicas que aglutinam diversos componenteiswares e atividades correlatas tais como: prsjeto
de pesquisa e extensao, oficinas de pesquisaicestqgrvisionado, monografias (de graduacao ede p
graduacgdo), laboratérios, nucleos de pesquisa eosouwjrupos que venham a se constituir no
Departamento de Servi¢o Social - DSS.

§ 1°Estes nucleos abordaréo a realidade social aodsyasem o nivel nacional articulado com
o internacional e ao enfocarem as probleméticaseg&io nordeste e particularmente no Estado de
Sergipe.

§ 2°0s NucleosTematicos sao os seguintes:
I. Nucleo I - Trabalho, Formacé&o Profissional e Servico Soeial,
II. Nucleo Il - Politicas Sociais, Movimentos Sociais e Relagi&Género.

Art. 13. Todos os alunos matriculados no Curso de Servic@SBacharelado (noturno-curso:
351 e diurno-curso: 35@m extingdg, exceto os formandos do 1° e 2° semesteeimplantacdo da
presente resolucdo, deverdo ser adaptados ao noveuto de acordo com o que dispde o paragrafo 1°
do artigo 57 do Regimento Geral da UFS, no peréedionplementacéo desta Resolucéo.

81° A analise dos historicos escolares, para efeitadiptacdo curricular, sera feita pelo
Colegiado do Curso de Servigo Social, reservandms@olegiado o direito de decidir sobre a susgensa
temporaria de pré-requisitos na matricula do prioe@mestre letivo de implementacdo desta Resolucéo

§2°Ao0 aluno que tiver cursado disciplinas para assjieam alterados os pré-requisitos, serao
assegurados os créditos obtidos, ainda que naa ¢emsado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

83°No processo de adaptacao curricular, o aluno iegéalas novas disciplinas equivalentes,
mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s)do(g) para as mesmas.

84° O aluno que, no processo de adaptacdo curricidagber uma disciplina cujo(s) pré-
requisito(s) ndo possua, devera, obrigatoriamenisar esse(s) pré-requisito(s), caso nao tenrsdn)
recebido(s) em equivaléncia.

85°Os alunos matriculados no curso 380, extingdq poderdo cursar, regularmente, se assim
o desejarem, disciplinas ofertadas para o curspc@siforme curriculo padrao apresentado no anexo Il

86°0 curriculo complementar serd 0 mesmo para 09£@5l e 350, este em extingao.

87°A estrutura do curriculo padrao para os alunosicogados no curso 350, em extin¢do, sera
a mesma do curso 351.

88°0Os casos especificos de adaptacao curricular decididos pelo Colegiado de Curso.

89° Sera garantido aos alunos o prazo de 120 (centote) dias, apds tomarem ciéncia da
adaptacao curricular, para entrarem com recurgo amColegiado do Curso de Servigo Social.

Art. 14. A coordenacdo didatico-pedagogica bem como a g@li®& o acompanhamento
sistematico dos Cursos de Servigo Social Bachare(adturno-curso: 351 e diurno-curso: 350, em
extingdo) caberdo ao Departamento de Servico Boolabiado do Curso de Servigo Social.

Paragrafo Unico: A avaliagdo do processo sera realizada atravésudodgfine o Projeto
Pedagdgico do Curso e o Programa de Auto-Avalisigdigucional.



Art. 15. Esta Resolugédo entra em vigor no primeiro semdstine® de 2008, revogam-se as
disposi¢cbes em contrario e em especial a ResoNt&88/02/CONEP.

Sala das Sessobes, 14 de dezembro de 2007

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 47/2007/CONEPE

ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
BACHARELADO

A composicédo curricular do Curso de Servico So8iatharelado, (noturno-curso: 351) esta
constituida dos seguintes nucleos: Nucleo de fupdtra tedrico-metodoldgicos da vida social; Nacleo
de fundamentos da formacao sdcio-histérica da dad&brasileira e Nucleo de fundamentos do trabalho
profissional. A inter-relagdo entre os nucleos deymssibilitar uma sdélida formagéo basica, tradrah

aprofundar os conteudos desenvolvidos.

1 - NUCLEO FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA VID A SOCIAL

DIEEE T N° de Créditos Car,gg
Horaria
Antropologia | 04 60
Cultura identidade e Subjetividade 04 60
Fundamentos de Economia 04 60
Introducao a Filosofia 04 60
Introducéo a Psicologia Social 04 60
Politica | 04 60
Psicologia Geral 04 60
Sociologia | 04 60
Trabalho e Sociabilidade 04 60
TOTAL 36 540

2 - NUCLEO DE FUNDAMENTOS DA FORMACAO SOCIO-HISTORI CA DA

SOCIEDADE BRASILEIRA

Disciplina N° de Créditos | Carga Horaria
Direito e Legisla¢do Social 04 60
Formacéao Sécio-Histérica do Brasil | 04 60
Formacédo Sécio-Histérica do Brasil | 04 60
Movimentos Sociais e Servi¢o Social 04 60
Politica Social | 04 60
Politica Social Il 04 60
Questdo Social 04 60
Realidade Social 04 60
Seguridade Social 04 60
TOTAL 36 540




3 - NUCLEO DE FUNDAMENTOS DO TRABALHO PROFISSIONAL

Disciplina N° de Créditos | Carga Horaria
Administracao e Planejamento em Servi¢o Social 04 0 6
Estagio Supervisionado em Servi¢o Social | 08 120
Estagio Supervisionado em Servi¢o Social |l 09 135
Estagio Supervisionado em Servi¢o Social lll 13 195
Etica e Servico Social | 04 60
Etica e Servico Social Il 04 60
Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodolégicod do 04 60
Servi¢o Social Il
Fundamentos Histéricos e Teodrico-Metodolégicod do 04 60
Servico Social Il
Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodolégicod do 04 60
Servi¢o Social. |
Gestéo Social 04 60
Laboratoério de Ensino da Pratica | 04 60
Laboratério de Ensino da Prética Il 04 60
Laboratério de Ensino da Prética lll 04 60
Oficina de Instrumentalidade Profissional | 04 60
Oficina de Instrumentalidade Profissional Il 04 60
Oficina de Metodologia Cientifica 04 60
Pesquisa Social 04 60
Pesquisa Social e Servigo Social 04 60
Producéo de Texto | 04 60
Seminario Tematico | 04 60
Servi¢o Social e Processo de Trabalho 04 60
Trabalho de Concluséo de Curso | 04 60
Trabalho de Concluséo de Curso |l 06 90

TOTAL 112 1.680




4 - CURRICULO GERAL DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVIC O SOCIAL
BACHARELADO — CURSO 351 - NOTURNO

Integralizagéo do Curso

Duracéo: 03 a 6 anos

Créditos: Obrigatérios: 184 Optativos: 24 Atividades complementares06
Carga horaria: 3 210 horas
Créditos por semestre: Minimo:18 Médio: 20 Maximo: 36
CODIGO | DISCIPLINA |CR|CH | PEL | PRE-REQ.
PRIMEIRO SEMESTRE
405041 | Sociologia | 04 60 4.00.2 -
407031 | Introducéo a Filosofia o4 6D 4.00.p -
406211 | Psicologia Geral 04 60 4.00.2 -
304371 | Oficina de Metodologia Cientifica 04 Q0 2110 -
304301 | Seminéario Temético | o4 6p 2.01.1L -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 - -
SEGUNDO SEMESTRE
405031 | Politica | 04 60 4.00.2 -
405011 | Antropologia | 04 60 4.00.2 -
406271 | Introdugéo a Psicologia Social D4 50 3.01.2 -
404017 | Producgéo de Texto | g4 Qo0 2.02]1 -
304311 | Questdo Social o4 6p 2.01.1L -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 - -
TERCEIRO SEMESTRE
303011 | Fundamentos de Economia 04 60 4.00.2 -
302196 | Direito e Legislacdo Social 04 Q0 4.00)2 -
304302 | Fundamentos Historico e Tedric®4 | 60 2011
Metodolbgicos do Servico Social |
304312 | Formacdo Sdcio-historica do Brasil | D4 p0O .01 -
304341 | Politica Social | 04 60 2.01.] -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 - -

QUARTO SEMESTRE

304313 | Formacao Sécio-historica do Brasil Il D4 60 2.01.1 -

304303 | Fundamentos Historico e Teoric®4 60 2011 304302
Metodologicos do Servico Social |l

304331 | Etica e Servigo Social | a4 60 2.011

304321 | Trabalho e Sociabilidade 04 60 2.01.1 -

304342 | Politica Social Il 04 60 2.01.1 304241

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 - -

QUINTO SEMESTRE

304304 | Fundamentos Historico e Teoric®4 60 2.01.1 304303
Metodoldgicos do Servigo Social lll

304315 | Realidade Regional Q4 60 2.011 304311

304332 | Etica e Servico Social Il o4 60 2.01}1 30433

304361 | Servico Social e Processo de Trabalho 04 6@.01.1 -
Disciplina optativa /atividades06 90

Complementares

TOTAL DE CREDITOS | 22 | 330




CODIGO | DISCIPLINA |CR|CH | PEL | PRE-REQ.
SEXTO SEMESTRE
304351 | Administracdo e Planejamento em Selvigd 60 2.01.1 -
Social
304362 | Oficina de Instrumentalidade Profissional I| 04 60 1.02.1 304361
304314 | Movimentos Sociais e Servi¢co Social 04 50 01.2. -
304372 | Pesquisa Social Q4 60 2.01.1 -
Disciplina optativa /atividade complementar D6 90
TOTAL DE CREDITOS | 22 | 330 - -
SETIMO SEMESTRE
304363 | Oficina de Instrumentalidade Profissional Il 04 60 1.02.1 304362
304373 | Pesquisa Social e Servi¢o Social 04 60 DP.01. 304372
304352 | Gestéo Social 04 6( 2.011 -
304343 | Seguridade Social Q4 60 2.01.1 -
Disciplina optativa/atividade complementar D6 90
TOTAL DE CREDITOS | 22 | 330
OITAVO SEMESTRE
304374 | Trabalho de Concluséo de Curso | 04 60 @.02. 304373
304323 | Cultura, Identidade e Subjetividade 04 50 01.2. -
304381 |Laboratorio de Ensino da Prética | 04 60 2.01.1 33024304362
304384 | Estagio Supervisionado em Servigo Social{l 8 | 0120 | 1.03.4 304341-
304332-304364
Disciplina optativa IV 04 60
TOTAL DE CREDITOS | 24 | 360 - -
NONO SEMESTRE
304382 | Laboratorio de Ensino da Prética Il D4 60 014 304381
304385 | Estagio Supervisionado em Servigo Social|ll09 | 135 | 1.04.4 304384
304375 | Trabalho de Concluséo de Curso |l 06 00 .2.02 304374
Disciplina optativa V 04 60
TOTAL DE CREDITOS | 23 | 345 - -
DECIMO SEMESTRE
304383 | Laboratorio de Ensino da Prética Il D4 60 .012 304382
304386 | Estagio Supervisionado em Servico Social|lll3 | 195 | 1.05.7 304385
Disciplina optativa VI 04 60
TOTAL DE CREDITOS | 21 | 315 - -




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE _
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 47/2007/CONEPE

ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

Duracédo: 03 a 6 anos

BACHARELADO - NOTURNO

Integralizagéo do Curso

Créditos: Obrigatdrios: 184 Optativos: 24 Atividades complementares06
Carga horaria: 3 210 horas
Créditos por semestre: Minimo:18 Médio: 21 Maximo: 35
CODIGO | DISCIPLINA |CR| CH | PEL | PRE-REQ.
PRIMEIRO SEMESTRE
405041 | Sociologia | 04 60 4.00p -
407031 | Introducao a Filosofia o4 6D 4.00.2 -
406211 | Psicologia Geral 04 60 4.002 -
304371 | Oficina de Metodologia Cientifica 04 60 210 -
304301 | Seminario Tematico | o4 6D 2011 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 - -
SEGUNDO SEMESTRE
405031 | Politica | 04 60  4.00.2 -
405011 | Antropologia | 04 60 4.00.2 -
406271 | Introducao a Psicologia Social D4 50 3.0[1.2 -
404017 | Producéo de Texto | g4 60 2021 -
304311 | Questao Social o4 6p 2011 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 - -
TERCEIRO SEMESTRE
303011 | Fundamentos de Economia 04 O 4.00.2 -
302196 | Direito e Legislacdo Social 04 60 4.00.2 -
304302 | Fundamentos Historico e Teodric®4 | 60 | 2.01.1
Metodoldgicos do Servigo Social |
304312 | Formacao Sécio-historica do Brasil | D4 p0.012 -
304341 | Politica Social | 04 6( 2.01{1 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 - -
QUARTO SEMESTRE
304313 | Formacdo Sdcio-historica do Brasil Il D4 p02.01.1 -
304303 | Fundamentos Historico e Tedric®4 | 60 2.01.1 304302
Metodolégicos do Servi¢o Social Il
304331 | Etica e Servico Social | g4 60 2.011
304321 | Trabalho e Sociabilidade 04 60 2.01.1 -
304342 | Politica Social Il 04  6( 2.01.1 304241
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 - -
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CODIGO | DISCIPLINA |CR|CH | PEL | PRE-REQ.
QUINTO SEMESTRE
304304 | Fundamentos Historico e Teoric®4 60 2011 304303
Metodoldgicos do Servigo Social lll
304315 | Realidade Regional g4 60 2.01.1 304311
304332 | Etica e Servico Social |l 04 60 2.01.1 30433
304361 | Servico Social e Processo de Trabalho 04 60.01.1 -
TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
SEXTO SEMESTRE
304351 | Administragdo e Planejamento em Seivigd 60 2011 -
Social
304362 | Oficina de Instrumentalidade Profissional || 04 60 1.02.1 304361
304314 | Movimentos Sociais e Servi¢co Social 04 50 01.2. -
304372 | Pesquisa Social Q4 60 2.01.1 -
TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240 - -
SETIMO SEMESTRE
304363 | Oficina de Instrumentalidade Profissional Il 04 60 1.02.1 304362
304373 | Pesquisa Social e Servi¢o Social 04 60 DP.01. 304372
304352 | Gestéo Social 04 6( 2.011 -
304343 | Seguridade Social g4 60 2.01.1 -
TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
OITAVO SEMESTRE
304374 | Trabalho de Concluséo de Curso | 04 60 @.02. 304373
304323 | Cultura, Identidade e Subjetividade 04 50 01.2. -
304381 |Laboratorio de Ensino da Prética | 04 60 2.01.1 33024304362
304384 | Estagio Supervisionado em Servigo Social{l 8 | 0120 | 1.03.4 304341-
304332-304364
TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300 - -
NONO SEMESTRE
304382 | Laboratorio de Ensino da Prética Il 04 60 014 304381
304385 | Estagio Supervisionado em Servigo Social[ll09 | 135 | 1.04.4 304384
304375 | Trabalho de Concluséo de Curso |l 06 D0 .2.02 304374
TOTAL DE CREDITOS | 19 | 285 - -
DECIMO SEMESTRE
304383 | Laboratorio de Ensino da Prética Il D4 60 .012 304382
304386 | Estagio Supervisionado em Servigo Social[lll3 | 195 | 1.05.7 304385
TOTAL DE CREDITOS | 17 | 255 - -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 47/2007/CONEPE
ANEXO I

CURRICULO COMPLEMENTAR PARA O CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
BACHARELADO — CURSO 351 - NOTURNO

Conforme legislacao vigente, o curriculo compleraerbrresponde ao conjunto de disciplinas
optativas, necessarias a integralizacdo dos csédiccada curso. Além, dos créditos optativos noalu
devera cursar seis créditos de atividades complamee) conforme legislacdo especifica.

CURRICULO COMPLEMENTAR

CODIGO |DISCIPLINA CR| CH PEL PRE-REQ.
103202 | Microcomputadores o4 6( 2.02.2 -
108011 | Introducdo a Estatistica 04 60 4.00.0 -
302111 | Introducédo ao Estudo do Direito | D4 g0 200D -
304316 | Topicos Especiais em Questdo Social 04 60 01.12. A fixar
304322 | Relacdes de Género e Servi¢o Social 04 6001.12 -
304324 | Tépicos Especiais em Trabalho e Sociab#iflad 60 2.01.1 A fixar
304333 | Topicos Especiais em Etica e Servigco Sociplo4 60 2.01.1 A fixar
304344 | Tépicos Especiais em Politica Social 04 6(2.01.1 A fixar
304353 | Topicos Especiais em Administracdol 0& 60 2.01.1 A fixar

Planejamento
304364 | Tépicos Especiais em Servi¢o Social 04 60.01.2 A fixar
304376 | Topicos Especiais em Pesquisa Social 04 6D.01.1 A fixar
401063 | Histéria Social da Crianca 04 60 3.01.2
401082 | Educacéao Popular Q4 60 3.01.2 -
404102 | Inglés Instrumental | on 6( 2.0211 -
404152 | Francés Instrumental | 04 6D 2.02.1 -
404171 | Espanhol Instrumental | Q4 60 2.02.1 -
404301 | Expressao Oral — Portugués 04 50 2.02.2 -
405042 | Sociologia Il 04 60 4.00.2 405041
406251 | Introducéo a Psicologia do Desenvolvimento 4 | 0 60 3.01.2 -
406276 | Introducdo a Dindmica de Grupo | D4 60 1.03.2 -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 47/2007/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL BACHARELADO

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS PELO DEPARTAMENT O DE SERVICO
SOCIAL

304301 - Seminario Temaético |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: Concepc¢éo de Servigo Social. Projeto ético-polipicafissional. Projeto Pedagdgico do Curso.
Dimens&o organizacional da categoria profissiohstas de atuacdo do Servico Social e o mercado de
trabalho na atualidade.

304302 - Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodolimps do Servico Social |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: Expansédo do capitalismo monopolista, questdo secialsurgimento do Servigo Social na
Europa e nos Estados Unidos. As formas de expressidrentamento da questdo social na América
Latina, particularmente no Brasil dos anos de 18@0final da década de 1950: das protoformas a
institucionalizag&o do Servico Social. Andliseicaitdas influéncias tedrico-metodologicas e as ésroe
intervengdo construidas pela profissao.

304303 - Fundamentos Histéricos e Teorico-Metodolimps do Servigco Social Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: 304302

Ementa: A Questao social e suas formas de enfrentametrt® & décadas de 60 e 70 do século XX no
contexto da expansdo do capitalismo sob o padréisfa-keynesiano de acumulacéo e o seu modo de
regulagdo. O movimento de Reconceituacdo na Amesdtiaa e no Brasil. O processo de renovacgéo do
Servico Social sob a autocracia burguesa no casildiro. As sistematizaces tedrico-metodologeas
técnico-operativas da profissédo no periodo.

304304 - Fundamentos Historicos e Teorico-Metodolimps do Servigo Social Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: 304303

Ementa: A questdo social e suas formas de enfrentameniramil a partir da década de 80 do século
XX. O redimensionamento da profissdo ante as wamsfgdes societarias contemporaneas. Condi¢cdes e
relacbes de trabalho, espacos ocupacionais, @i O debate tedrico-metodologico e técnico-
operativo do Servi¢co Social no periodo.

304311 - Questdo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: O processo de producgéo e reproducdo da questda sacsociedade capitalista. Dimenséo
teodrico-conceitual. Diferentes expressfes da qoestdcial a partir do capitalismo industrial:
desigualdade, exploracdo e dominacdo. ClassesissoEitado e Cultura na conformacédo da questao
social.

304312 - Formacgdo Sdécio-Histérica do Brasil |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito de formacdo econdmico-social e suas @madsgfundamentais: modo e relagcbes de
producéo e forcas produtivas. Modos de produca&egpéalistas. Estruturacdo do capitalismo no Brasi
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do periodo colonial a 1970 e sua insercdo na dog@mternacional. A constituicdo dos sujeitos jmu#
e da luta de classes ao longo do referido peridorico.

304313 - Formagao Sdécio-Historica do Brasil Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: A crise capitalista a partir da década de 1976&tmlo XX em nivel mundial e seu impacto no
Brasil. Emergéncia do paradigma da flexibilidade @articularidade do caso brasileiro. A transicéo
democratica e o neoliberalismo. O processo de lifalgdo e formas de insercdo do Brasil.

304314 - Movimentos Sociais e Servigco Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: Teorias classicas sobre os movimentos sociais.bateleontemporaneo, principais polémicas,

e sua incorporagdo na producdo académica brasifsraelacdes entre movimento social, Estado e a
sociedade civil. Dindmica interna e formas de dmliade dos movimentos sociais. As lutas dos

movimentos sociais nos espacos rural e urbano pagml na formulacdo de politicas sociais. Dimenséao
pedagdgica e estratégias de educacdo popular wig&8ocial e sua interlocucdo com 0s movimentos
sociais.

304315 - Realidade Regional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: 304311

Ementa: Principais expressdes da questdo social que séestam historicamente na realidade da regido
Nordeste e em Sergipe e suas formas de enfrentarpentparte do Estado, das classes e movimentos
sociais.

304321 - Trabalho e Sociabilidade

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: O significado ontolégico-social do trabalho. O afilo enquanto atividade humano-genérica.
Praxis, objetivagbes humanas e a construcao detsidgde. Trabalho e Sociabilidade no Capitalismo

304323 - Cultura, Identidade e Subjetividade

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: Cultura: a questdo conceitual. Expressfes cultur@mncepcdes sobre a producdo da
subjetividade e do sujeito. Marxismo e subjetivielabieorias da representacdo do social e constdedo
identidades sociais.

304331 - Etica e Servigo Social |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: Os fundamentos ontolégico-sociais da dimensao-gtititica da vida social. A relacao entre
ética e moral. Cotidiano, alienacao, liberdade feex@o ética. A construcdo deithos profissional, o
significado dos seus valores e da dimenséo noraatnavés dos codigos de ética profissional.de,1947
1965 e 1975. Os fundamentos éticos do Servigo Swadicional: 0 neotomismo e o pensamento social
cristao.

304332 - Etica e Servico Social Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito:304331

Ementa: O Projeto ético-politico profissional: dimensdéstdricas e conceituais. A construcaoettms
profissional de ruptura com o Servigo Social Triatial: expressdes tedrico-metodologicas e normativa
O Codigo de Etica profissional de 1986. A atual@dd debate ético na sociedade brasileira e o @ddig
de ética profissional de 1993. Dilemas e implicagét&co-morais do exercicio profissional.

304341 - Politica Social |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito:-

Ementa: Os primeiros modelos de protecdo social no cagrital concorrencial para o enfrentamento da
guestéo social. O Estado Intervencionista no cemtéa capitalismo monopolista: d\Elfare Sate”, as
politicas sociais e a questdo da cidadania. Agetifes interpretacdes sobre concepgdo, natureza e
desenvolvimento das politicas sociais.
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304342 - Politica Social Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito 304341

Ementa: O padréo de protecdo social brasileiro até 1988pAstituicdo de 1988 e a nova conformacao
do padrdo de protecdo social no Brasil. Os priosipia descentralizacdo e municipalizagdo. A
constituicdo do fundo publico. O papel dos sujeitoliticos na formulacao e gestédo das politicagisoc
publicas e privadas. As politicas setoriais e &slagio social. Formulacdo e gestdo das politicaiais

do Brasil no contexto do neoliberalismo. A questadocalizagéo.

304343 - Seguridade Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito -

Ementa: O sistema de seguridade social brasileiro indtitiia Constituicdo de 1988: Saude, Assisténcia

e Previdéncia Sociais; sua configuracdo e instinadidade atual. Os Conselhos Setoriais. Formas e
possibilidades de atuacdo do assistente sociaConselhos e na formulacdo, execugéo e avaliagdo da
politica de Seguridade Social.

304351 - Administracdo e Planejamento em Servi¢o &al

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: As teorias organizacionais e os modelos gereng@isrganizacdo dos processos de trabalho e
nas politicas sociais. O planejamento nos procasstrmbalho em que se inserem 0s assistentesssecia
seus instrumentos: planos, programas e projetos.

304352 - Gestéo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: Principios orientadores da formulacdo e implemémade politicas e programas sociais no
Brasil participacdo, relacdes intergovernamentaiescentralizacdo politico-administrativa e a

constituicdo do fundo publico. O papel dos gestorks novas modalidades de gestdo (gestédo
democratica, co-gestdo e auto-gestdo). Mecanisneodindnciamento e de captacdo de recursos.
Elaboragcdo e acompanhamento de planos orcamentMimsitoramento e avaliagdo de politicas,

programas e projetos sociais.

304361 - Servico Social e Processo de Trabalho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: O Servico Social como especializagéo do trabaditetivo na sociedade capitalista. A insergéo
do assistente social nos processos de trabalhatdeepa diversificada, suas implicagfes éticoipabte
particularidades técnico-operativas O assistent@alsa@womo trabalhador: condicdes e relacbes de
trabalho. A questdo da interdisciplinaridade. Suipép do trabalho profissional e estagio.

304362 - Oficina de Instrumentalidade Profissiondl

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.02.1 Pré-requisito: 304361

Ementa: Concepcdo de instrumentalidade. A unidade ergrelimensfes técnico-operativa, teorico-
metodoldgica, ético-politica na ac¢do profissiofalconhecimento da realidade como determinante das
proposic¢des profissionais: o0 “diagnéstico sociad éandlise de conjuntura”. O projeto de intervenca
como elemento organizativo central do exercicidigsmnal.

304363 - Oficina de Instrumentalidade Profissiondl

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.02.1 Pré-requisito: 304362

Ementa: Exercicio teorico-pratico de aplicacdo e vivénd& instrumentos e técnicas utilizados no
exercicio profissional: entrevistas, reunifes, ganes sociais, pericia social, registro de obsées¢
documentacdo, dindmicas do trabalho com grupossjagterativos e sensibilizagdo, oficinas de
educacdo participativa, metodologia de recursomwisdais, artisticos e da cultura popular. Recuics®
informatica e multimidia.

304371 - Oficina de Metodologia Cientifica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.02.1 Pré-requisito: -

Ementa: As formas de conhecimento: Senso comum, méagteoatio, artistico, cientifico. A construgéo
do conhecimento cientifico e a postura investigatiMetodologia darabalho cientifico: formas de
producdo, organizacao e exposicao do trabalho atedéAs normas da ABNT.
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304372 - Pesquisa Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: As diferentes formas de conhecimento e o conhetorgentifico. Pesquisa como instrumento
de conhecimento da realidade. Objetividade e Sultjatle na pesquisa social e o “mito” da neutralea
cientifica. Incidéncia das principais orientacGksbficas e tedricas presentes nas ciéncias sapiginto

a légica do processo de pesquisa: positivismo (@dmadismo e estruturalismo); fenomenologia e
materialismo histérico-dialético. Ecletismo e plismo. O debate acerca da “crise de paradigmas” e a
teoria social p6s-moderna.

304373 - Pesquisa Social e Servigo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: 304372

Ementa: A investigacdo como dimensdo constitutiva do Tlikabaos Assistentes Sociais. A pesquisa
gualitativa e quantitativa. Tipos de pesquisa; evgibria, descritiva, documental, tedrica, etc..
Interpretacdo de indicadores sociais e econdmiocos&€pcao e elaboracdo de projetos de pesquisa.

304374 - Trabalho de Concluséo de Curso |

Cr. 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 304373

Ementa: Elaboracdo de projeto de pesquisa empirica ouc#odcuja tematica esteja vinculada,
preferencialmente as experiéncias de Estagio. Asaptacdo do projeto deve estar de acordo com 0s
padrdes técnico-cientificos e normas da ABNT.

304375 - Trabalho de Concluséo de Curso |l
Cr: 06 CH: 90 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 304374
Ementa: Orientacéo tedrico-pratica para a realizacao dgpsa. Elaboracéo do relatorio de pesquisa.

304381 - Laboratorio de Ensino da Prética |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: 304332-3B62

Ementa: Estudo dos processos de intervencdo desenvolgidosumentados pelos alunos do campo de
Estagio Supervisionado |. Delimitagdo do campo temala experiéncia e aprofundamento do estudo
das categorias tedricas que o constituem. Resgatediratégias e dos procedimentos técnico-opesativ
utilizados. Redefinicdo e aperfeicoamento dastégiies tendo como referéncia os parametros étioss e
objetivos profissionais, num exercicio que articatedimensdes ético-politica, tedrico-metodologica
técnico-operativa da profissdo. Elaboracéo de Ri@nBstagio e organizacdo da dindmica de supervisdo
com os atores nele envolvidos. Elaboragéo de ralgtércial.

304382 - Laboratorio de Ensino da Préatica Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: 304381

Ementa: Estudo dos processos de intervencdo desenvolgidosumentados pelos alunos no Campo de
Estagio supervisionado Il. Aprofundamento do estutds categorias tedricas que o constituem.
Redefinicdo e aperfeicoamento das estratégias prdosdimentos técnico-operativos utilizados. Debat
dos parametros éticos e dos objetivos profissipmaisn exercicio que articule as dimensdes ético-
politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operatila profissdo. Elaboracdo do Projeto de Intervencéo.
Elaboracéao de relatério parcial

304383 - Laboratorio de Ensino da Pratica lll

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: 304382

Ementa: Estudo dos processos de intervencdo desenvolgidosumentados pelos alunos no Campo de
Estagio supervisionado Ill. Resgate das estratégides procedimentos técnico-operativos utilizados.
Andlise da experiéncia de implementacdo do prajetintervencdo, em suas dimens@es ético-politica,
tedrico-metodologica e técnico-operativa da préfissAvaliagdo do Projeto de intervencdo e seus
impactos junto a populagdo alvo. Avaliagdo do Est&wpervisionado. Elaboracdo e Consolidagdo do
relatorio final de estagio.

304384 - Estagio Supervisionado em Servigo Social |

Cr: 08 CH: 120 PEL: 1.03.4 Pré-requisito: 304341{332-304363

Ementa: Desenvolvimento de atividade teodrico-pratica deospracdo dos alunos a realidade
profissional em estabelecimentos publicos ou pdsadrestadores de servigos sociais. Processo de
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supervisdo e atores nele envolvidos: supervisar®@sarios e alunos. Elaboracdo de plano de estagio.
Desenvolvimento de competéncias profissionais niamrsoes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa com relacédo a: analise instinediocompreensao das formas de organizacdo dagolit
setorial ante as expressodes da questao sociatter@acédo da populacdo usuaria, formas de orggfiuza

e geréncia dos processos de trabalho onde se rmsereassistentes sociais. Elaboracdo de registros
técnicos. Identificacdo de demandas e definicaobjleto de intervencao.

304385 - Estagio Supervisionado em Servi¢o Sociél |

Cr: 09 CH: 135 PEL: 1.04.4 Pré-requisito: 304384

Ementa: Desenvolvimento de competéncias profissionais diagensdes tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa com relacéo a elaldmalp projeto de intervencdo: conducéo de ativelade
investigativas, formulacdo de estratégias de adéiinicdo de instrumentos de trabalho, elaboragio d
registros técnicos e sistematizacao das atividaessnvolvidas.

304386 - Estagio Supervisionado em Servico Socidl |

Cr: 13 CH: 195 PEL: 1.05.7 Pré-requisito: 304385

Ementa: Desenvolvimento de competéncias profissionais, diaensdes tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa com relacdo a: exewwdd projeto de intervencao; avaliacdo do projeto e
seus impactos junto a populacdo-alvo; avaliacdestlagio supervisionado; elaboracéo do relatoria fin
do estagio.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS POR OUTROS DEPAR TAMENTOS

302196 - Direito e Legislacdo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contratos deatheo. Empregador. Direitos e obrigacbes
das partes. Direito coletivo do trabalho. Previé#@social. A previdéncia e a assisténcia sociadbrasil.
Segurados e dependentes. Custeio. Beneficios. Megldo trabalho.

303011 - Fundamentos de Economia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito e objetivo da ciéncia econbmica, seuifsigdo e método. As teorias econémicas.
RelacBes da economia com outras ciéncias sociaisaéxoeconomia e a microeconomia. A atividade
econdmica e a provisdo de bens. Valor-utilidadelerstrabalho. O carater da economia capitalista e
problemética de seu funcionamento. As economiasateado e a funcédo do sistema de precos. Moeda,
crédito e inflacdo. As relacdes econdmicas intéonads.

404017 - Producéo de Texto |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.1 Pré-requisito: -

Ementa: Como ler um texto. A coeséo e a coeréncia textdat®nstituicdo do paragrafo. A constituicdo
do texto. A argumentacéao.

405011 - Antropologia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Visdo panoramica da Antropologia em termos de domehtos. O processo de formacado e os
principais conceitos, sobretudo o conceito de cailta importancia do trabalho de campo na defini¢ao
dos rumos da antropologia.

405031 - Politica |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A analise politica, categorias, conceitos, probleinasicos da ciéncia politica contemporanea.
Diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas. #stracédo da Ciéncia Politica.

405041 - Sociologia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Abordagem da Sociologia em suas bases histonbgeto de estudo e conceitos fundamentais a
partir das concepcdes de Durkheim, Weber e Marx.
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406211 - Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma vik&torica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psieoloognicao, aprendizagem, motivacdo e emogao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da pggcdtgicologia e praticas interdisciplinares.

406271 - Introducao a Psicologia Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Breve histérico. Principais conceitos da psicalogbcial. Métodos em psicologia social.
Aplicacbes tradicionais da psicologia social e movoampos de atuacdo: a questdo da
interdisciplinaridade. Temas em psicologia social.

407031 - Introducao a Filosofia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: O mundo filosoéfico de pensar. As caracteristiages gpparam a filosofia do mito, da religido, da
ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problertedficos a luz dos grandes sistemas.

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS PELO DEPARTAMENTO D E SERVICO SOCIAL

304316 - Tépicos Especiais em Questdo Social
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: A fixar
Ementa: Ementa a definir de acordo com a demanda apreseataGolegiado de Curso.

304322 - RelacBes de Género e Servi¢o Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: O feminismo — antecedentes historicos. A quest&orina como questao social. o feminismo
na encruzilhada da modernidade. Feminismo e o pdateista marxista. Os marxistas modernos e a
elaboracéo tedrica da questdo feminina matrizescésbnos estudos da mulher: patriarcado, divisdo
sexual do trabalho e género. Abordagens da subigtie e construcdo da identidade de género.
Igualdade e diferenca. o publico e o privado. Astutdo da cidadania feminina. Insercdo do géraso n
politicas sociais. A¢des afirmativas. Estudos eicgsr género e servico social.

304324 - Topicos Especiais em Trabalho e Sociabdide
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: A fixar
Ementa: Ementa a definir de acordo com a demanda apreseata@olegiado de Curso

304333 - Topicos Especiais em Etica e Servigo Sbcia
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: A fixar
Ementa: Ementa a definir de acordo com a demanda apreseata@olegiado de Curso

304344 - Tépicos Especiais em Politica Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: A fixar

Ementa: Politicas sociais especificas: abordaggircas, caracterizacdo, objeto de atuacéo, legisla
especifica, cobertura populacional, direitos e fieios, estrutura e gestdo (descentralizacdo ealent
social), financiamento e atuacdo profissional. Aitlea Setorial a ser estudada serd definida pelo
Colegiado de curso a partir de levantamento de deasadocentes e discentes.

304353 - Tépicos Especiais em Administracdo e Plaamento
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: A fixar
Ementa: Ementa a definir de acordo com a demanda apreseataGolegiado de Curso

304364 - Tépicos Especiais em Servigo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: A fixar
Ementa: Ementa a definir de acordo com a demanda apreseataGolegiado de Curso
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304376 - Tépicos Especiais em Pesquisa Social
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.01.1 Pré-requisito: A fixar
Ementa: Ementa a definir de acordo com a demanda apreseataGolegiado de Curso

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS POR OUTROS DEPARTAM ENTOS

103202 - Microcomputadores

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Introducdo ao microcomputador. Sistema operaciooatacteristicas, comandos bésicos,
comandos complementares. Editor de textos: corscg#éaais, tipos de textos, edicdo de textos. Rknil
eletrdnica: conceitos basicos, identificacdo dadas® movimentagdo, delecéo e insercéo de células.

108011 - Introducédo a Estatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A natureza da estatistica. Coleta, apuracao seqmagdo tabular e grafico dos dados. Medidas
de tendéncia central. Noc¢des basicas sobre caltato probabilidades. Distribuicdo, amostragem,
correlacéo e regressdo. Numeros indices. Testeip@eses e séries temporais. Histogramas.

302111 - Introducéo ao Estudo do Direito |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Ciéncia do Direito. Conceito de Direito. Normati@de e Coacdo. Relagbes juridicas. Fatos
juridicos. Divisao do direito. Fontes do direit@&chica juridica. Direito no tempo e no espaco.

401063 - Histéria Social da Crianca

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: A constituicdo histérica da concepg¢do “CRIANCA'ToBessos de socializagdo na sociedade
atual. Crianca e cidadania. Trabalho e brincad&esnutricdo e aprendizagem. Crianca e producdo
cultural.

401082 - Educacéo Popular

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Movimentos sociais e educacdo popular. Democrgmadicipativa e poder popular.
Organizacdes ndo-governamentais e Estado. A pati&o do intelectual nos processos de organizagao
popular. Alternativas de educacao popular no Brasil

404102 - Inglés Instrumental |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.1 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escetn Lingua Inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral, de pontos principais e detashadoestudo das estruturas basicas da lingua alvo.

404152 - Francés Instrumental |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.1 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura para a compreensdo globakxtos auténticos escritos em francés.
Estruturas fundamentais da lingua francesa. Voésbul

404171 - Espanhol Instrumental |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.1 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo globalestogd auténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola. Vdé&abu

404301 - Expressao Oral-Portugués

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: -

Ementa: O oral e o escrito: especificidade. Codificacgliistica e comunicagéo verbal. A gramatica e
a lingua falada. Funcdes sociais da fala. Caratiter$ da linguagem oral. Niveis de Linguagem. Eala
persuaséo.
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405042 - Sociologia Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 405041

Ementa: Abordagem do paradigma durkheimiano em seus afeates teodricos, aprofundamento da
teoria e fundamentos metodolégicos de Durkheim sda@amentos da sociologia durkheimiana no
seculo XX.

406251 - Introducéo a Psicologia do Desenvolvimento

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Conceituacdo e metodologia cientifica aplicadaiaopogia do desenvolvimento. Principios e
teorias gerais do desenvolvimento fisico, motorp@omal, intelectual e social. Principais areas de
pesquisa em psicologia do desenvolvimento.

406276 - Introducdo a Dindmica de Grupo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.03.2 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo das origens e das propriedades estrutioaigrupos, relevando os motivos individuais
e os tipos e funcdes de lideres, tendo em visteeeuedo de tarefas e objetivos dos grupos. Prdéca

técnicas em dindmica de grupo que facilitem o reteenento interpessoal em atividades educacionais.

Sala das Sessobes, 14 de dezembro de 2007
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