SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 03/2014/CONSU
Aprova alteragdes no Regimento Interno
da Reitoria.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de
suas atribuicoes,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do Regimento InteriReittaia a
atual estrutura da UFS;

CONSIDERANDO a necessidade de unificacdo das diversas norniagentes a
organizacdo administrativa da UFS;

CONSIDERANDO parecer do RelatorCons. EDER MATEUS DE SOUZA, ao
analisar o processo n° 27.245/2013-35;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em sua ReunifiaoEnaria,
hoje realizada;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteracbes no Regimento Interno da Reitda Universidade Federal de
Sergipe, conforme Anexo que integra a presentelRgEsn

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, rev@gisposicdes em contrario e
em especial a Resolugéao n° 01/2005/CONSU.

Sala das Sessodes, 27 de janeiro de 2014.

REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceicdo de Souza
PRESIDENTE em exercicio
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REGIMENTO INTERNO DA REITORIA
TITULO |
DA ORGANIZACAO DA REITORIA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA REITORIA

Art. 1° A Reitoria € o 6rgao diretivo e executivo méaxime dniversidade Federal de Sergipe
(UFS), competindo-lhe:

I. administrar os recursos humanos, financeiros e riagteda UFS, visando alcancar seus
objetivos de aperfeicoamento e desenvolvimento @asdades de ensino, pesquisa e
extensao;

II. formular o Plano Geral da Universidade e os plaset®riais, bem como as propostas
orcamentarias, e encaminha-los a aprovacao dossbcginpetentes;

[ll. coordenar e controlar a execugao dos planos, awasliseus resultados e rever ou tomar outras
medidas corretivas requeridas para o seu cumprapent

IV. promover o relacionamento e permanente intercaniidFS com a comunidade em geral, e
com as instituicbes congéneres, em particular.

Art. 2° A Reitoria é constituida pelos seguintes 6rgaos:
|. Gabinete do Reitor;
Il. Gabinete do Vice-Reitor;
Ill. Pro-Reitoria de Planejamento;
IV. Pré-Reitoria de Graduacdo;
V. Pro-Reitoria de P6s Graduagéo e Pesquisa;
VI. Pré-Reitoria de Extensao;
VII. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;
VIIl. Pré-Reitoria de Administragao;
IX. Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;
X. Procuradoria Geral,
XI. Superintendéncia de Infraestrutura;
XIl. Assessorias, e,
XIlI. Org&os suplementares.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos relacionados neste artigo ficardo dietée subordinados ao
Reitor, com excecédo do referido no inciso Il, geesgbordinard ao Vice-Reitor.

CAPITULO I
DO REITOR E DO VICE-REITOR

Art. 3° O Reitor € o dirigente maximo da Universidade Faldi#e Sergipe, competindo-the
I. representar a UFS em juizo ou fora dele;

Il. superintender e coordenar as atividades univeesitar

Ill. administrar as finan¢as da UFS;

IV. supervisionar a elaboragdo do plano Geral da UBSsepropostas do orgcamento-programa
anual e plurianual de investimento, para encamieinéon & aprovacdo dos Orgdos
competentes;

V. aprovar os Or¢camentos Analiticos da UFS;

VI. nomear, contratar, designar, distribuir, removieenciar exonerar, dispensar e autorizar o
afastamento temporario de servidores;

VII. firmar contratos, acordos e convénios entre a UFé&nhtedades publicas ou particulares
nacionais, estrangeiras ou internacionais;
VIIl. exercer o poder disciplinar;

IX. convocar e presidir as sessdes dos Conselhos &@sedom direito a voto, inclusive de

qualidade;



XI.
XILI.
XIILI.
XIV.
XV.
XVI.
XVILI.
XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.

. vetar deliberacdes ou atos dos Conselhos Supedarg§S;

decidir sobre a suspensdo temporaria, total ouigbarde funcionamento da UF&d
referendum do Conselho Universitario;

propor ao Conselho Universitario intervengéo nost@e e Departamentos;

tomar, em casos excepcionais, decisiig®ferendum dos Conselhos Superiores;

firmar as resolucdes e provimentos decorrentesedes@es dos Conselhos Superiores e as
portarias que considerar necessarias;

apresentar ao Conselho Universitario, no inicicatta ano, o relatdrio geral das atividades da
UFS no exercicio anterior;

conferir graus e assinar diplomas;

delegar ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e Dirstaie Centros, as atribuicdes previstas nos
itens V, VI e VII, salvo nomear, contratar, exomee dispensar docentes e técnico-
administrativos;

delegar ao seu Chefe de Gabinete a supervisdordoddél da Reitoria;

convocar e presidir com direito a voto o Colégieitelral previsto no Art. 22 do Estatuto da
UFS;

aprovar o Calendario Universitario, e,

promover reunides com o0s Pré-Reitores, Diretore<Cdntros e Assessores, tantas vezes
gquanto necessario.

Art. 4° Ao Vice-Reitor compete:

I
Il
Il
A
V.
V1.

assumir a Reitoria em caso de vacancia do cargreier, nos termos da lei;

substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;

exercer as atribuicdes que Ihes forem delegadasRior;

delegar ao seu Chefe de Gabinete a supervisdacdet@e dos Conselhos Superiores;
indicar pessoa, a ser nomeada pelo Reitor, parafeado seu Gabinete, e,

indicar ao Reitor o servidor a ser designado p&@acetaria dos Conselhos Superiores.

CAPITULO 1l
DOS GABINETES

Art. 5° Os Gabinetes do Reitor (GR) e Vice-Reitor (GVR) €& 6rgaos responsaveis pela
prestacdo de servicos de secretaria e apoio adirativis ao Reitor e Vice-Reitor, respectivamente.

Art. 6° Os Chefes de Gabinete de que trata o artigo ant&rdo nomeados pelo Reitor.

Art. 7° Compete ao Chefe de Gabinete do Reitor:

I
Il.
Il
V.
V.

V1.
VII.
VIILI.
IX.

superintender os servi¢cos do Gabinete, de acomicasdnstrucdes do Reitor;

incumbir-se de assuntos pertinentes ao Gabineferesentar o Reitor, quando designado;
administrar e supervisionar os servicos da sedaedarGabinete;

preparar o expediente do Reitor;

atender ao publico, encaminhando os que desejai@naialcom o Reitor, observando a pauta
de audiéncias e os compromissos pré-definidos;

redigir termos e fazer leitura de documentos emnsdhdes;

supervisionar o Cerimonial da Reitoria;

prestar informacdes a respeito da agenda de congmusdo Reitor, e,

exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 8° Compete ao Chefe de Gabinete do Vice-Reitor:

Il
V.
V.

VI.
VII.

superintender os servigos do Gabinete, de acomicasanstrugoes;

incumbir-se de assuntos pertinentes ao Gabinetepeesentar o Vice-Reitor, quando
designado;

administrar e supervisionar os servicos da se@edarGabinete;

preparar o expediente do Vice-Reitor;

atender ao publico, encaminhando os que desejai@naialcom o Vice-Reitor, observando a
pauta de audiéncias e os compromissos pré-definidos

prestar informacdes a respeito da agenda de congzwsido Vice-Reitor, e,

exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.



Art. 9° O Cerimonial da Reitoria esta subordinado diretdmeao Gabinete do Reitor e cabera a
promogéo de relacionamento externo da Reitorisoedemacdo de cerimbnias e eventos presididos pelo
Reitor ou autoridade por ele designado, bem comorganizagdo das Colagdes de Grau conjuntas da
UFS.

Paragrafo Unico: O Cerimonial da Reitoria terd como coordenadovider designado pelo
Reitor.

CAPITULO IV
DAS PRO-REITORIAS

Art. 10. As Pro-Reitorias s@o 6rgéos de direcdo e assessora da Universidade Federal de
Sergipe, no ambito das respectivas areas de atuacéo

Art. 11. Os Pro-Reitores serdo escolhidos e nomeados gétior Rentre pessoas de reconhecida
competéncia na area e portadores de diploma desuiperior.

Art. 12. Ao Pré-Reitor no ambito das atividades do seudrgampete:
I. administrar e representar o 6rgao;

Il. assessorar o Reitor;

Ill. supervisionar as atividades desenvolvidas ho go0r

IV. analisar e emitir parecer em assuntos de sua céngi@t ou, de outra area, quando solicitado
pelo Reitor, Vice-Reitor, ou outro Pré-Reitor;

V. compatibilizar os planos e programas de trabalhérgéo em harmonia com a Pré-Reitoria de
Planejamento, a fim de integrarem o Plano Oper&tivaal e o Plano Geral da UFS;

VI. desenvolver estudos em harmonia com a Pré-RederRlanejamento, que visem a melhoria
na execucao dos métodos e processos administrdovagao;
VII. indicar, para homeacdo ou designacdo do Reitosopkpara a secretaria, assessoramento,
chefia, dire¢do ou coordenacéo de suas subunidaaetgrmos das normas em vigor;
VIII. indicar, para designagédo do Reitor, os substitet@ntuais das secretarias, chefias, direcdes
ou coordenagBes que Ihe sejam subordinadas;

IX. colaborar com os demais 6rgdos de Administracaersupna definicAo das politicas da
Universidade Federal de Sergipe;

X. identificar condutas que desrespeitem a legislagio vigor, promovendo imediata
comunicacao ao Reitor para que seja instauradeidalprocesso de apuragdo, com vistas ao
exercicio do poder disciplinar;

XI. propor atos normativos tendo em vista o melhorineadto das atividades do 6rgéo;
XIl. cumprir e fazer cumprir as deliberacbes dos CallegisSuperiores, o disposto no Estatuto,
Regimento Geral e demais normas reguladoras da UFS;
XIll.  convocar e presidir reunides com seus subordinadtss vezes quanto necessario;
XIV. indicar ao Reitor o nome de servidor portador gdodia de nivel superior, lotado no 6rgao,
para ser 0 seu substituto eventual;
XV. emitir instru¢gdes no 6rgao;
XVI. comparecer as reunides convocadas pelo Reitor, e,
XVII. exercer outras atividades que se incluam no ardkeigua competéncia.

Art. 13. Os cargos referidos no artigo 11 desta Resolugéoegercidos em regime de tempo
integral.

Art. 14. Em cada Pro6-Reitoria havera uma Secretaria deoAsdiministrativo, tendo entre outras
as seguintes atribuicdes:
I. coordenar e executar as atividades inerentes adggsaseadministrativos e de expediente do
orgao, e,
Il. executar outras tarefas de interesse do érgao.

Paragrafo Unico: As atividades mencionadas neste artigo seréoidasrpor servidor indicado
pelo dirigente do 6rgéo e designado pelo Reitor.



SECAO |
Pré-Reitoria de Planejamento

Art. 15. A Pr6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) é o éng&ponsavel pela coordenagéo do
planejamento institucional da UFS, competindo-lhe:

VI.

VII.

VIILI.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

coordenar, monitorar e avaliar o planejamento ewdo das atividades institucionais de
forma articulada e integrada com as demais Pr@fast Gabinetes do Vice-Reitor e do
Reitor;

elaborar a proposta orcamentaria e executar dgaotitcamentaria da Instituicdo, atendendo
aos principios da legalidade, transparéncia e gidhlie;

proceder a elaboracdo, andlise e controle de tostraonvénios, projetos e programas
institucionais, adotando os meios necessarios@iedie dos mesmos;

propor e/ou adotar indicadores de desempenho a@améan institucional, apresentando
relatérios para a comunidade e para os 6rgaosrdt=

assessorar a Comissao Propria de Avaliacao naratd@tmoe divulgacéo dos relatérios de auto-
avaliacdo nas diversas esferas da administrag#o, gos diversosampi da UFS;

coordenar as agdes para elaboracdo do plano devdksmento institucional, tendo por base
o caréter plural, democratico, inclusivo e sustaitdo plano;

propor e apoiar a formulagcéo de politicas, diretrie@ metas voltadas para o desenvolvimento
de atividades académicas e de gestéo;

elaborar e publicar dados estatisticos, relat@iestudos analiticos;

contribuir na definicdo da politica de informac&uostitucional, auxiliando os G&rgaos
competentes;

. coordenar as agOes para a elaboracdo do Planst@bilidade Institucional;

propor e apoiar a formulacdo de politicas, direfrig metas voltadas ao desenvolvimento da
sustentabilidade;

exercer a gestdao e controle de custos, sugerindgaadde medidas de conservacdo e

valorizacdo das diferentes dimensdes da sustddtatsl institucional;

executar o planejamento dos recursos de capitadteio, adotando 0s meios necessarios para
a dotacdo de infraestrutura de equipamentos, fiesadies e dos demais fatores de natureza
estruturante;

auxiliar no planejamento das acdes a serem deséta®ino ambito dosdnpi, dos Centros

e Orgdos Suplementares, e,

prestar assisténcia técnica aos demais orgaosstitaigiio, em assuntos de sua competéncia,
quando solicitada.

Art. 16. A Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) exercamas funcbes com apoio de
coordenagoes e divisdes organicamente articuladseyer:

I
Il
II.
A
V.
V1.

Coordenacéo de Planejamento e Avaliacdo Académica;
Coordenacao de Programacado Orcamentaria;
Coordenacéo de Programas, Convénios e Contratos;
Coordenacao de Sustentabilidade Institucional;
Secretaria de Apoio Administrativo, e,

Assessoria Técnica.

Art. 17. Cada Coordenacéo de que trata o artigo anteceserétalirigida por um Coordenador,
indicado pelo Pré-Reitor de Planejamento e nomeatioReitor, entre pessoas portadoras de diploma de
nivel superior.

Paragrafo Unico. Cada Divisdo tera um chefe indicado pelo Pré-Reit®rPlanejamento e
nomeado pelo Reitor.

Art. 18. Ao Pré-Reitor de Planejamento compete:

convocar e presidir as reunides da PROPLAN;

comparecer as reunidées convocadas pelo Reitooe/jpe-Reitor;

participar de reunides de trabalho com Pro-Reifdéstores de Centro, Chefes de Unidades
etc.;



V.

VI.
VII.

VIILI.

apresentar, periodicamente, relatérios de ativisldésenvolvidas pela PROPLAN ao Reitor;
estabelecer as diretrizes e aprovar os programasabalhos, no ambito da PROPLAN,
exercendo controle sobre sua atuacao;

emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

organizar grupos de trabalho ou designar servidoPROPLAN para execucdo de tarefas
especificas;

Propor ao Reitor a designacdo de servidor portddadiploma de nivel superior, lotado na
PROPLAN, para ser o seu substituto eventual;

exercer outras atribuicdes que se incluam no ardeittua competéncia, e,

cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,iRegto Geral e demais normas reguladoras
da UFS;

Art. 19. Aos Coordenadores integrantes da Pro-Reitoridaeefamento, sem prejuizo de outras
atividades que lhes forem atribuidas, compete:

I
Il
Il
V.

V.

VI.
VILI.

VIILI.

IX.

prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da UFS;

elaborar documentos técnicos e informativos, submaet-os ao Pro-Reitor de Planejamento;
participar da elaboracéo e analise de projetostdecisse da Pro-Reitoria de Planejamento;
emitir parecer técnico quando solicitado pelo Peitd® de Planejamento;

apresentar, mensalmente, relatério de atividadesa@&oordenacao;

acompanhar e avaliar os projetos em execuc¢ao nandF8nbito da competéncia;
articular-se com os 6rgdos da UFS com vistas amammento das fungbes de planejamento
na sua area de competéncia,

propor ao Pro-Reitor de Planejamento a designagésedsidor portador de nivel superior,
lotado nesta Pro-Reitoria para ser o seu subsgugotual, e,

exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 20. A Coordenacgédo de Planejamento e Avaliacdo Acadeé(@OPAC) é responsavel pela
base de dados e informacdes académicas, bem cdaocqestrucdo, andlise e monitoramento de
indicadores de desempenho académico e institucimmalo as seguintes atribuicbes:

Il
V.

V.
VI.

VILI.

VIIL.

IX.

fornecer informacdes e base de dados para asiip8és e para a Administragdo Superior da
UFS;

realizar estudos de planejamento das atividaded€ateas em articulacdo com as unidades
académicas;

proceder ao monitoramento do plano de atividadagéicas;

desenvolver acfes para a elaboracdo e monitorandmtdlano de Desenvolvimento
Institucional;

gerenciar a informagéo académica com base nos dadgwo-reitorias académicas;

propor e adotar instrumentos de afericdo de indieedde desempenho académico, de forma
articulada com as pré-reitorias de ensino, pesgeidansao e assuntos estudantis;

apoiar a formulacdo de politicas, diretrizes e metaltadas para o desenvolvimento de
atividades académicas;

elaborar e publicar dados estatisticos, relat@iestudos analiticos, e,

elaborar relatorios e indicadores de gestdo pa&@oérde controle e comunidade académica.

Art. 21. A COPAC exerce suas funcbes com apoio da Diviggéwhliacdo e Monitoramento
Institucional.

Art. 22. Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento Institucio@lAVI), vinculada a COPAC, é
responsavel pela gestdo do processo de avaliag@migoramento institucional da UFS, ficando ao seu
encargo as seguintes atribuigcdes:

Il
A

coordenar, do ponto de vista técnico, o processwvakacédo institucional;

propor acdes e diretrizes capazes de harmonizasfoscos avaliativos da instituicdo nas
areas académica e administrativa;

proceder ao monitoramento das metas e agoes paspuxt planos e programas institucionais;
auxiliar a COPAC na construgdo, aplicagdo e analiseindicadores de desempenho
institucional, e,



V. realizar a coleta e organizacdo de informacdesdesdpara a elaboracdo de relatdrios de
autoavaliacdo, em conformidade com as diretrizésataissdo Propria de Avaliacdo (CPA).

Art. 23. A Coordenacao de Programacao Orcamentéria (COBRE)ponsavel pela elaboragao,
acompanhamento da execucao e controle do orcameniéS, tendo as seguintes atribuicoes:
I. elaborar proposta orcamentaria, procedendo ao hdetehto da dotacdo e
acompanhamento da execug&o orgamentaria e financeir
Il. elaborar relatérios de prestacdo de contas payegées de controle e comunidade académica;
lll. fornecer dados e informac¢des orcamentarias e aga&attécnica para diversos setores, quando
solicitado;
IV. executar o registro e controle de despesas detape despesas obrigatérias e de pessoal;
V. definir e executar o detalhamento dos Planos lagern
VI. executar o acompanhamento e controle dos créditosr/énios e destaques;
VII. prestar informacdes e dispor o Pré-Reitor de Péamento de subsidios para a tomada de
decis@es de ordem orcamentaria;
VIIl. promover as alteracBes orcamentarias da dotac@adisolicitando suplementacdo ou
cancelamento de créditos;
IX. elaborar as reestimativas da receita propria;
X. elaborar e apresentar periodicamente relatériodedempenho orcamentario e financeiro da
UFS;
Xl. tornar publico as informacdes relativas a dotagéxeeucao orcamentéaria da UFS, e,
XIl. acompanhar as alteragcbes da legislacdo relativa omamento publico, prestando
esclarecimentos para todos os setores da UFS.

Art. 24. A COPRO exerce suas fun¢des com apoio da Diviedscdmpanhamento da Execucéo
Orcamentaria.

Art. 25. A Divisdo de Acompanhamento da Execucdo OrcamenfBAEX) é responsavel pelo
registro, controle e elaboracdo de indicadores dserdpenho orcamentario, tendo as seguintes
atribuicoes:

I. desenvolver e acompanhar a execucdo de créditasentarios, visando o uso eficiente dos

recursos orcamentarios;

Il. proceder ao registro e controle das demandasaabtas com investimentos em capital;

[ll. auxiliar os 6rgdos e coordenadores de projetosefiaigho de estratégias para a execugao
orcamentaria;

IV. monitorar os planos de acéo e de trabalho, infodmars prazos para execucao dos recursos,
e,

V. informar aos setores competentes os dados relaiviestaques, buscando meios para a sua

eficiente execucdo.

Art. 26. A Coordenacdo de Programas, Convénios e Cont(@OfEC) é responsavel pela
analise e formulacéo dos programas, convénios teatos da Universidade Federal de Sergipe, cabendo-
Ihe as seguintes atribuicdes:

I. elaborar minutas de programas, convénios e costiagtitucionais, exercendo controle sobre

prazos e procedimentos formais inerentes a exeagsEimesmos;

Il. proceder aos tramites necessarios a formalizaci@atratos da UFS e de seus de Termos

Aditivos, sempre que solicitados e aprovados peiéncias competentes;
[ll. analisar e sugerir modelos de intercambio instinal, tendo por principio a misséo da UFS e
0 seu papel no desenvolvimento social, tecnoldgicoltural de Sergipe;
IV. acompanhar os contratos de prestacdo de servidomndo as medidas formais necessarias
para sua eficiéncia operacional;
V. gerar e manter a base de dados do sistema de gestaatratos;
VI. informar aos fiscais de contratos sobre suas atfibg, e orienta-los com o devido respaldo
institucional;
VIl. acompanhar os contratos geradores de receita p#f& aadotando as medidas cabiveis para
garantir seu cumprimento, e,
VIII. registrar projetos derivados de convénios institais.



Art. 27. A COPEC exerce suas fungbes com apoio dos segudirgéos:
I. Divisdo de Gestéo de Custos, e,
II. Divisdo de Acompanhamento de Projetos.

Art. 28. A Divisdo de Gestéo de Custos (DIGESC) é respehgélo acompanhamento, registro,
controle e acompanhamento de custos, ficando aergeugo as seguintes atribuicdes:
I. manter o registro atualizado e realizar o0 monit@mm e controle dos custos operacionais da
UFS, prestando informacdes a 6rgéos e instituigtbbcas;
Il. realizar avaliacdo do valor de referéncia em pamehcitatérios;
lll. proceder ao julgamento de planilha de formacaorégopem licitagcdo de contratacdo de mao
de obra terceirizada;
IV. avaliar a vantagem econdmica da prorrogagéo deatos} e,
V. promover a analise de valores de contratos quatalorealizacdo de aditivos para
acréscimo/diminuigéo de valor.

Art. 29. A Divisdo de Acompanhamento de Projetos (DIVARg@gponsavel pelo suporte técnico
e institucional no tocante a elaboracdo e acompamhi® da execucdo de projetos registrados na
COPEC, tendo as seguintes atribuicdes:
I. manter atualizado cadastro de projetos executadosexecucao;
II. definir sistema de acompanhamento de projetos,otgui finalidade a transparéncia e
publicizacdo dos mesmos;
lll. prestar orientacdo técnica aos Coordenadores (etd3rmo tocante a formulacdo e execucgéo
de projetos institucionais, e,
IV. divulgar e apoiar acbes visando o desenvolvimento pdojetos institucionais, com
financiamento interno ou externo, voltados paralarizagédo das atividades institucionais, de

forma articulada com os planos estratégicos dadssivade.

Art. 30. A Coordenacdo de Sustentabilidade InstitucionaDMNT) é responsavel pelo
planejamento, apoio técnico, monitoramento e ag@tiade politicas e indicadores de sustentabilidade,
tendo as seguintes atribuicdes:

I. elaborar documentos e relatérios com normas técnécale compromissos institucionais

relativos a sustentabilidade;
Il. coordenar as acOes relativas ao Plano de Susletddbi da UFS, de forma articulada com
orgaos e segmentos académicos;

lll. propor e auxiliar na articulacdo de parcerias castitilicbes publicas e privadas para a
promocéao da sustentabilidade;

IV. desenvolver e apoiar a operacionalizacdo de praganprojetos relativos a sustentabilidade;

V. mapear e analisar 0s processos institucionais detasvao aprimoramento da execucao e

reducédo de desperdicios;
VI. definicdo de indicadores que sirvam de parametdesjwados a avaliagdo do bem-estar da
comunidade académica, bem como das condi¢cdesbddhtnado corpo técnico e docente;
VII. Monitorar o uso dos recursos naturais (agua, emetgi), sugerindo acées para a conservacao
e reaproveitamento desses recursos, e,
VIIl. propor e organizar oficinas de sensibilizacdo cemmats relacionados a sustentabilidade.

Art. 31. A Secretaria de Apoio Administrativo da Pré-Redorde Planejamento
(SECAP/PROPLAN) cabera a execugdo das atividadeserites aos servicos administrativos e de
expediente da Pré-Reitoria de Planejamento e estab®rdinada diretamente ao Pro-Reitor de
Planejamento.

Paragrafo Unico: A SECAP/PROPLAN tera como secretario servidordado pelo Pré-Reitor
de Planejamento e designado pelo Reitor.

Art. 32. A Assessoria Técnica sera exercida por portadaiglema de nivel superior, indicado
pelo Pro-Reitor de Planejamento e designado pdtoriReom as seguintes atribuigées:
I. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento na tomaddecisdes em relacdo a questdes
especificas;
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Il. dar suporte e apoio a todas as coordenacdes @afivipie integram a PROPLAN, quando
solicitado, em assuntos de sua competéncia técnica;

[ll. elaborar documentos e relatérios especificos gmitagdo do Pro-Reitor de Planejamento, e,

IV. exercer outras atribuicbes que se incluam no andstesua competéncia técnica, quando
solicitado pelo Pré-Reitor de Planejamento.

SECAO lI
Pré-Reitoria de Graduagéo

Art. 33. A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) é o 6rgammeagado pelo planejamento,
coordenacdo e supervisdo das atividades didatdagdgicas e cientificas relacionadas com o ensino d
graduacéo e exerce suas funcdes com apoio de daderiorganicamente articuladas, a saber:

I. Departamento de Administracdo Académica;

Il. Departamento de Apoio Didéatico-Pedagogico;

lll. Departamento das Licenciaturas e Bacharelados;
IV. Secretaria de Apoio Administrativo;

V. Secretaria de Atividades das Didaticas, e,

VI. Assessoria Técnica.

Art. 34. Ao Pré-Reitor de Graduacéo compete:
I. administrar o 6rgao;
II. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,iRegto Geral e demais normas reguladoras
da UFS;
lll. estabelecer as diretrizes e aprovar os programasalalhos, no dmbito da Pro-Reitoria,
exercendo controle sobre sua atuacao;
IV. solicitar a Reitoria 0s recursos necessarios aguoranto de suas atribui¢oes;
V. emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
VI. convocar e presidir as reunides da Pro-Reitoria;
VII. apresentar, periodicamente; mdatorios de atividades desenvolvidas pela PitoRa& ao
Reitor;
VIIl. organizar grupos de trabalho ou designar servidoPi-Reitoria para execucdo de tarefas
especificas;
IX. propor ao Reitor a designacdo de servidor portddodiploma de nivel superior, lotado na
PROGRAD, para ser o seu substituto eventual;
X. comparecer as reunides designadas pelo Reitor;
XI. coordenar o sistema de orientacdo pedagdgica penteaem articulacdo com os Diretores de
Centro, Colégio de Aplicacéo, e,
Xll. exercer outras atribuicbes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 35. Os Diretores dos Departamentos e Coordenacdo $sa@ados pelo Pré-Reitor e
nomeados pelo Reitor, entre portadores de diplamawkl superior.

Art. 36. Os Chefes de Divisdo dos Departamentos e Coorderaunciados nesta sec¢ao serdo
indicados pelo Pro-Reitor, ouvido o respectivo irele Departamento e nomeados pelo Reitor.

Art. 37. Aos Diretores dos Departamentos da PROGRAD, sejuipo de outras atividades que
Ihes forem atribuidas, compete:

I. administrar o Departamento;

Il. elaborar os planos e programas da subunidade qge eisubmeté-los ao Pré-Reitor;

lll. distribuir encargos aos seus subordinados;

IV. propor ao Pro-Reitor a designagéo de servidor gortde diploma de nivel superior lotado na
Pro-Reitoria, preferentemente com exercicio noBepartamento, para ser o seu substituto
eventual;

V. realizar em articulagdo com a Pré-Reitora de Pdemefto, pesquisa institucional necessaria
ao desenvolvimento de suas atividades, e,

VI. exercer outras atividades que se incluam no ardkeigua competéncia.
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Art. 38. O Departamento de Administracdo Académica (DAA) fubunidade responsavel pelo
controle e execucdo de atividades relacionadasacandministracdo académica da UFS, exercendo suas
fungbBes com apoio dos seguintes 6rgaos:

|. Divisao de Controle Académico;

Il. Divisdo de Registro, Documentacdo e Arquivo;

[ll. Divisdo de Concursos de Vestibular, e,
IV. Secretaria.

Art. 39. A Divisdo de Controle Académico (DICAC) compete:
I. exercer as atividades de controle académico;
Il. receber e analisar a documentacao dos alunos @déitidos na UFS;
lll. verificar a documentacdo dos pedidos de transferéacencaminha-los a analise dos
respectivos colegiados de cursos;
IV. proceder & analise da documentacéo de alunos stas @ graduacao;
V. fornecer historico escolar e realizar a matricela,
VI. elaborar o esboco do Calendario Académico.

Art. 40. A Divisdo de Registro, Documentac&o e Arquivo (BIR compete:
I. preencher e registrar certificados e diplomas, e,
Il. organizar, manter, conservar, guardar e controdagoivo académico.

Art. 41. A Divisdo de Concursos de Vestibular (DCV) compete
I. organizar e executar as tarefas necessarias agéoeda Concurso Vestibular;
Il. proceder a andlise e avaliagdo das provas aplicasmexames de selecdo do Concurso
Vestibular;
lll. articular-se com outras Instituicdes de Ensino Bapeszisando aprimorar 0S processos
seletivos dos alunos, e,
IV. emitir carteiras de identificagéo.

Art. 42. O Departamento de Apoio Didatico Pedagdgico (DEAER subunidade responsavel
pelo acompanhamento qualitativo das atividadesnde em nivel de graduacdo, tendo em vista o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem eosopatibilizacdo com a politica da Universidade
Federal de Sergipe, exercendo suas fun¢bes com @p®iseguintes 6rgaos:
|. Divisao de Métodos e Técnicas de Ensino;
II. Divisdo de Analise de Desempenho Académico, e,
[ll. Secretaria.

Art. 43. A Divisdo de Métodos e Técnicas de Ensino (DIMEdinpete:

I. auxiliar os Nucleos Docentes Estruturantes, Cotiegiale Cursos e o Colégio de Aplicacdo na
elaboracdao, revisdo e reformulacdo dos Projetoagéeitos;

Il. revisar as estruturas curriculares dos cursos @dszDiretrizes Curriculares Nacionais e da
legislacdo correlata, propondo aos Ndcleos Docdtggsiturantes e Colegiados dos cursos as
atualizacdes necessérias;

lll. protocolar, no sistema e-MEC, os pedidos de attwgiaativos da instituicdo e dos cursos de
graduacéo, dentro dos prazos estabelecidos p&talfp especifica;

IV. participar, através do sistema e-MEC, do processoedulacdo, supervisdo e avaliacdo da
instituicdo e dos cursos de graduacgdo, atendendsolastacGes e cumprindo 0s prazos
estabelecidos;

V. auxiliar e orientar os Nucleos Docentes Estruteset Colegiados de cursos no que se refere
ao cumprimento de prazos para respostas as diggnpreenchimento de formularios
especificos e insergcdo de dados solicitados pehistdrio da Educacao através do sistema e-
MEC;

VI. sugerir ao Pré-Reitor, através da direcdo do DEAREidas objetivando a difuséo, entre os
Centros e Departamentos, das informacdes e ori@dagpbre os procedimentos utilizados
pelo MEC nos processos de regulacéo, superviséaliagio dos cursos;

VII. manter atualizados, no sistema e-MEC e em seusvasglcadastro de coordenadores dos
cursos de graduacéao;
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VIIl. analisar e emitir parecer sobre matéria de natysedagogica, sempre que solicitado pelo
Pré-Reitor e/ou pela direcdo do DEAPE, e,

IX. colaborar com a Pré-Reitoria de Planejamento naisnéss relativos a avaliacdo institucional
e auto-avaliacdo dos cursos de graduacéo.

Art. 44. A Divisdo de Andlise de Desempenho Académico (CEABompete:
I. examinar os planos de cursos e programas provesidos Departamentos;
II. analisar, juntamente com a DIMET, a adequacao e de cursos e programas com 0S
Projetos Pedagdégicos dos cursos de graduacao;
lll. promover meios para a coleta de sugestdes juntomm discente sobre os procedimentos
didaticos que estédo sendo utilizados;
IV. coordenar os devidos procedimentos para encamimttardes alunos ao ENADE;
V. colaborar com a Pro-Reitoria de Planejamento nadiagbes de alunos dos cursos de
graduacéo;
VI. estabelecer indicadores para avaliar o desempearthaluhos da graduacéo;
VII. promover atividades de integracéo entre a UFSesealas de educacdo basica da regido de
abrangéncia da Instituicao, e,
VIIl. apresentar a comunidade externa as possibilidagldésrohacédo profissional oferecidas pela
UFS.

Art. 45. Ao Departamento de Licenciaturas e BachareladdsLi®) compete articular e
coordenar as acbes administrativas e pedagogicapmbgramas docentes e discentes destinados a
melhoria da graduacgéo: bacharelado e licenciaexarcendo suas funcdes com apoio dos seguintes
orgaos:

I. Diviséo de Licenciatura,;

II. Divisdo de Bacharelado;

lll. Divisdo de Programas, e,

IV. Secretaria.

Art. 46. A Divisdo de Licenciaturas (DILEC) compete:
I. desenvolver atividades em conjunto com as coordesagos cursos de licenciaturas;
Il. analisar o andamento dos cursos de licenciaturas;
lll. buscar novas tecnologias que permitam o melhoref@darento e andamento dos cursos de
licenciaturas, e,
IV. articular os estagios curriculares e extracurries@om o Colégio de Aplicacao.

Art. 47. A Divisdo de Bacharelados (DIBAC) compete:
I. desenvolver atividades em conjunto com as coordesagos cursos de bacharelados;
Il. analisar o andamento dos cursos de bacharelados, e,
lll. buscar novas tecnologias que permitam o melhore@arento e andamento dos cursos de
bacharelados.

Art. 48. A Divisdo de Programas (DPROG) compete coordesaprogramas de incentivo a
graduacgdo, articulando-se entre si e com os desedgses académicos da Universidade Federal de
Sergipe.

Art. 49. As Secretarias dos Departamentos da Pré-Reiterfardduagéo séo responsaveis pelos
servicos administrativos e seus titulares serdaandds pelos respectivos Diretores ao Pré-Reitor de
Graduacéo e designados pelo Reitor.

Art. 50. A Secretaria de Apoio Administrativo da Pré-Redorde Graduagio
(SECAP/PROGRAD) estara subordinada diretamenterédritor de Graduacdo e cabera a execucao
das atividades inerentes aos servicos administsatwde expediente da Pré-Reitoria, entre os quais:

I. assessorar administrativamente o Pro-Reitor deuacgs;

Il. coordenar o atendimento ao Publico;

lll. analisar documentos para possiveis encaminhamentos,
IV. elaboracdo de documentos.
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Paragrafo Unico: A SECAP/PROGRAD tera como secretario servidorcdado pelo Pro-Reitor
e designado pelo Reitor.

Art. 51. A Secretaria de Atividades das Didaticas cabera:
I. controle e acompanhamento da agenda dos audittarsodidaticas V e VI;
Il. gerenciamento de solicitagBes de diérias e passageSistema de Concessédo de Diéarias e
Passagens - SCDP, e,
lll. controle de patriménio vinculado a PROGRAD.

Art. 52. A Assessoria Técnica sera exercida por técnictagor de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pro-Reitor de Graduacdo e designadio Reitor, com atribuicdes definidas pelo Pré-
Reitor.

SECAOQ Il
Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa

Art. 53. A Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa (POSERA 6rgdo encarregado pelo
planejamento, coordenacdo, supervisdo, integragiivuiyacdo das atividades de pesquisa e didatico-
cientificas relacionadas com o ensino da Pos-Geahdato-sensu e stricto-sensu presenciaie exerce
suas fungbes com apoio de subunidades organicaamictdadas, a saber:

I. Coordenacao de Pos-Graduacao;

Il. Coordenacéo de Pesquisa;

lll. Coordenacéo de Relagbes Internacionais;
IV. Coordenacao de Inovacgéo e Transferéncia de Tedaplog

V. Secretaria de Apoio Administrativo;

VI. Setor de Atendimento, e,
VII. Assessoria Técnica.

Art. 54. Cada Coordenacdo de que trata o artigo anteridr didgida por um Coordenador
indicado pelo Pro-Reitor de Pds-Graduagdo e Pesquisomeado pelo Reitor, entre portadores de
diploma de nivel superior.

Paragrafo Unico: Cada Coordenacdo se organizard internamente enunidades
administrativas denominadas Divisdes.

Art. 55. Ao Pré-Reitor de Pos-Graduacédo e Pesquisa, compete
I. administrar o 6rgao;
II. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,iRegto Geral e demais normas reguladoras
da UFS;
lll. estabelecer as diretrizes e aprovar os programasiaEhos, no ambito de sua Pré-Reitoria,
exercendo controle sobre sua atuacao;
IV. solicitar a Reitoria 0s recursos necessarios aguoranto de suas atribui¢oes;
V. emitir pareceres em assuntos de sua competéncia,
VI. convocar e presidir as reunides da POSGRAP;
VII. apresentar, periodicamente, os relatérios de atigd desenvolvidas pela Pro-Reitoria ao
Reitor;
VIIl. organizar grupos de trabalho ou designar servidoPi-Reitoria para execucdo de tarefas
especificas;
IX. propor ao Reitor a designacdo de servidor portddodiploma de nivel superior, lotado na
POSGRAP, para ser o0 seu substituto eventual,
X. comparecer as reunides designadas pelo Reitor, e,
XI. exercer outras atribuicdes que se incluam no andeittua competéncia.

Art. 56. A Coordenacdo de Pdés-Graduacdo (COPGD) é orgdmnsivel pelo controle e
supervisdo das atividades relacionadas com o edsipds-graduacédo, tendo as seguintes atribui¢oes:
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I. analisar as proposta de atividades de Pds-Gradagacésentadas pelos Departamentos e pelo

Colégio de Aplicacdo, e tomar as providéncias @bjv

Il. propor a implanta¢éo de Programas de Estudos d&iRdsiacao;

[ll. coordenar e supervisionar a execucdo de propostaslohlho aprovadas pela Comisséo de
Po6s-Graduacao;

IV. responsabilizar-se pela elaboracdo de planos dedaates, propostas orcamentarias e
relatérios anuais de Pos-Graduacéao, e,

V. prestar informagfes aos érgaos financiadores eoltniversidades sobre as atividades de
Po6s-Graduacéo.

Paragrafo Unico: Da Coordenacdo de Pés-Graduagao fara parte a Conuegaos-Graduacao,
cujas atribuicdes e composicdo serdo definidas ermas especificas de funcionamento da Péds-
Graduacé&o.

Art. 57. Ao Coordenador de Pés-Graduacdo sem prejuizo wasoatividades que |hes forem
atribuidas, compete:
I. administrar a Coordenacéao;
Il. responder pelos Programas de P6s-Graduacéao ingbanta
Ill. propor ao Pro-Reitor a designacédo de servidor de superior, lotado na Pro-Reitoria para
Ser 0 seu substituto eventual, e,
IV. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 58. A Coordenacgdo de Pés-Graduacao exercerd suasefueodn apoio de subunidades
organicamente articuladas, a saber:
I. Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Pos-Graaya
II. Divisdo de Controle e Registro Académico, e,
lll. Secretaria.

Art. 59. A Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento da P&@dGacao (DAAPG) tem como
objetivo a supervisdo, organizacdo e execuc¢ao aessos de admisséo, registro e controle académico
acompanhando a trajetéria escolar dos discentesutlsss de Pés-Graduac&ricto/Lato Sensu).

Paragrafo Unico: Compete a esta Divisdo:

I. acompanhar a trajetoria académica dos alunos d&rdsiacao;

II. dar treinamento aos Coordenadores e Secretariddratgramas de Pds-Graduacdo para o
correto uso do sistema SIGAA (Portal do DiscentertdP do Docente, Portal do
Coordenador);

lll. fazer atendimento aos usuérios (Servidores e AJUSIGAA,

IV. providenciar os registros académicos pertinentes@s, areas de concentracdo, cadastro de
disciplinas, estrutura curricular, cadastro de alises, cadastro de docentes externos e
visitantes, etc.) e demais atividades referentdaramonamento do sistema SIGAA;

V. fazer a manutencdo de permissbes de acesso ao Sl@h#d Coordenadores, Vice
Coordenadores, Secretarios e Docentes Externos;

VI. tramitar (recepcao e envio) processos internos@RGD;

VII. manter o fluxo continuo de informacdes atualizadse legislacdo do ensino superior;
VIIl. assessorar os programas de Pds-Graduacdo no deseemto e avaliacdo permanente dos
Cursos;

IX. propiciar apoio técnico, administrativo e pedagogios coordenadores de cursos, objetivando
a dinamizacéo do projeto politico-pedagdgico quseeolvem;

X. manter atualizada as informagfes sobre 0s cursesvic@s, programas e projetos
desenvolvidos no ambito do ensino da pds graduecdiperfeicoar os instrumentos que as
veiculam: guia académico, catalogo de cursos, nisyreta., e,

XI. contribuir para o aprimoramento da eficiéncia deegRamas de Pés-Graduacdo para o
cumprimento das metas de qualidade exigidas peRESfem seu programa de avaliacéo.
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Art. 60. A Divisdo de Controle e Registro Académico (DCRAMO objetivo a organizacgéo,
supervisdo e execucao dos processos de contretadndas atividades técnico-administrativas da Pdés-
GraduagaoSricto Sensu e Lato Sensu) e organizagéo da documentagéo interna

Paragrafo Unico: Compete a esta Divisdo:
I. analisar, orientar e controlar editais de processdstivos dos cursos da Pdés-Graduacao,
autorizando ou ndo a sua divulgacgéo;
Il. analisar, orientar e controlar propostas de alsedearcursos de Pds-Graduacgao;
lll. validar Titulos Académicos da Pdés-Graduac&widto e Lato Sensu) em processos de
solicitagéo de progressao funcional;
IV. receber, acompanhar e dar informagc6es em procadsugistrativos e judiciais da COPGD;
V. organizar eventos cientificos da POSGRAP;
VI. emitir Diplomas, certificados e declaracdes;
VII. organizar, manter e atualizar o sistema de concelesholsas, e,
VIIl. manter atualizadas as informa¢des necessariasapewafeccdo dos anuarios estatisticos da
UFS.

Art. 61. A Coordenacdo de Pesquisa (COPES) é o 6rgdo msesmnpela coordenacédo e
acompanhamento das pesquisas, tendo as seguiitiagaes:
I. coordenar e acompanhar a execucdo de pesquisa®ipaagdo e alimentacdo do sistema de
informacéo da UFS;

Il. incentivar a formacdo de Nucleos de pesquisa, eyp@sdo alternativas para obtencdo de
financiamento e assessoramento cientifico;

lll. interagir com os Departamentos quando da elaboiggdtano de atividades departamentais,
orientando os docentes sobre as condi¢cfes neessaainclusdo de uma pesquisa no plano
Departamental;

IV. prestar informagbes aos oOrgaos financiadores etrasolnstituicbes Federais na area de
pesquisa;

V. organizar e coordenar seminarios para apresentagi@oussao de trabalhos de pesquisa;

VI. divulgar entre os pesquisadores a realizacao dgressos, simpdsios e seminarios, apoiar a
participacdo e apresentacao de trabalhos ciersjfico

VII. promover a publicacdo de trabalhos de pesquisadai®: relatorios, artigos, comunicacdes
cientificas, etc.;
VIIl. analisar os relatorios parciais e finais dos exeestde projetos de pesquisa, e,

IX. elaborar um relatério anual consolidado, que infoembre o0 estagio em que se encontra cada

pesquisa e avalie 0 programa como um todo.

Art. 62. Ao Coordenador de Pesquisa, sem prejuizo de oatieslades que lhes forem
atribuidas, compete:
I. administrar a Coordenacéo;
Il. propor ao Pro-Reitor a designagédo de servidor del superior, lotado na Pro-Reitoria para
ser 0 seu substituto eventual, e,
Ill. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 63. A Coordenacdo de Pesquisa exercera suas fungdespaio da:
I. Divisdo de Programas e Bolsas;

II. Divisdo de Bioética, Biosseguranca e Laboratérios;

lll. Divisdo de Captacéao de Recursos e Acompanhamento, e

IV. Secretaria.

Art. 64. A Divisdo de Programas e Bolsas (DPB) compete:
I. acompanhar os Programas Institucionais de Bolshsiadacio a Pesquisa;
Il. colaborar na elaboracao e analise dos Editais mm@ies Publicas de Pesquisa;
lll. controlar e registrar as Bolsas e Termos de Conipsamn
IV. acompanhar os egressos de Iniciacao Cientificalizacdo dos Encontros de Pesquisa;
V. acompanhar os Editais de apoio a Servidores da &JFS,
VI. recebimento de Inscricdes de Grupos de Pesquisa.
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Art. 65. A Divisdo de Bioética, Biosseguranca e Laboragi(idBBL) compete:
I. registrar, acompanhar e controlar o uso de equipE®enultiusuarios pelos laboratorios, e,
Il. assessorar os trabalhos dos comités de ética gaiggsom seres humanos e com animais.

Art. 66. A Divisdo de Captacio de Recursos e Acompanhani®i@AP) compete:
I. langar chamadas publicas para Editais de apoisGujsa,;
Il. apoiar tecnicamente os pesquisadores na elabalagéiojetos e de seus Relatorios, e,
lll. propor e implementar agcdes que aumentem o podeaptacdo de recursos materiais para a
pesquisa na UFS.

Art. 67. A Coordenacdo de Relagbes Internacionais (CORE érgdo responsavel pela
articulacéo de convénios internacionais, tendegsistes atribuigcées:
I. elaborar, propor e coordenar a execugao de palitieaooperacao internacional;
Il. elaborar e acompanhar convénios internacionais;
lll. propor e implementar estratégias de trabalho caklidem o desenvolvimento de projetos de
interesse internacional;
IV. promover o intercambio cientifico, tecnoldgico, tatdl, artistico e filoséfico entre a
Universidade Federal de Sergipe e Instituicdesgnatdonais;
V. promover o intercdmbio docente, discente e técadtuiistrativo;
VI. acompanhar e apoiar docentes, pesquisadores, aut@icos de instituicbes estrangeiras
em atividade na UFS, e da UFS no exterior;
VII. veicular informacdo a respeito de oportunidadesd&uoécas internacionais junto a
comunidade universitaria da UFS;
VIIl. incentivar e coordenar a formacédo de redes intenmnais de pesquisa,;
IX. disponibilizar apoio linguistico quando demandagjo,
X. colaborar com a internacionalizagéo da pesquisaps-graduacao na UFS.

Art. 68. Ao Coordenador de RelacBes Internacionais, sejuipoede outras atividades que lhes
forem atribuidas, compete:
I. administrar a Coordenacéo;
Il. propor ao Pré-Reitor a designacao de servidor del superior, lotado na Pré-Reitoria para
ser o seu substituto eventual, e,
lll. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 69. A Coordenacdo de Relacbes Internacionais exersead funcbes com apoio de
subunidades organicamente articuladas, a saber:
I. Divisdo de Cooperacdo Internacional e de Mobilidacedémica;
II. Divisdo de Assessoria Linguistica, e,
lll. Secretaria.

Art. 70. Compete a Divisdo de Cooperacao Internacional Bialglidade Académica (DCM)
promover o intercambio entre pesquisadores, cose@sintes atribuicoes:
I. estimular, propor, tramitar e acompanhar os acom®scooperacdo (convénios, termos
aditivos, contratos e planos de trabalho) firmastuse a UFS e InstituicBes Estrangeiras;
II. acompanhar a tramitacdo dos programas de mobilideal@émica de professores, técnicos e
alunos da UFS;
[ll. acompanhar a tramitagéo dos programas de atragéroféssores e alunos estrangeiros;
IV. informar e orientar a comunidade académica e adtrativa da UFS sobre a formalizacdo de
parcerias internacionais, programas de intercambjoortunidades de bolsas;
V. receber e apoiar professores e estudantes estzaigai mobilidade na UFS;
VI. promover a UFS como instituicdo de destino parguisadores e estudantes de outros paises,
e,
VII. estimular, promover e acompanhar a criagao de @ehtternacionais de Pesquisa na UFS.

Art. 71. Compete a Divisdo de Assessoria Linguistica (DALNtermediacdo de contatos e
elaboracao de textos e/ou documentos em outrasangom as seguintes atribui¢des:
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Il.
Il
V.

recepcdo e apoio linguistico a representantes dituigdes Internacionais com interesse em
conhecer a Universidade, em firmar acordos de cag@e ou elaborar planos de trabalho a
partir dos acordos ja existentes;

elaboracgéo e traducéo de documentos;

internacionalizacdo das paginas da UFS no sitloglduicéo, e,

confeccdo, em diferentes idiomas, de materiaiswdggacao sobre a UFS.

Art. 72. A Coordenacdo de Inovacdo e Transferéncia de Tagino(CINTTEC) é o 6rgao
responsavel pela inovacéao e transferéncia tecroaldgi UFS. Tendo as seguintes atribui¢cdes:

Il.
Il
A

V.

VI.

VII.

VIILI.
IX.

XI.

XILI.

XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIILI.
XIX.

XX.
XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

estimular os processos de CT&I na instituicao;

estimular a transferéncia de tecnologia da Unidade para a sociedade;

ampliar e qualificar as propostas e programas @aitfio tecnoldgica na Instituicao;

propor aos Conselhos Superiores os principios de Rotitica da Inovacéo Tecnoldgica em
consonancia com o Planejamento Estratégico dauligsio;

apoiar os pesquisadores da UFS na elaboracdo detogrogue envolvam recursos
extraorcamentarios, auxiliando na tramitacéo daste as instituicbes parceiras;

assessorar na andlise e elaboragdo dos termosoderagdo que envolvam aplicagdo dos
recursos anteriormente mencionados;

fortalecer a transferéncia dos conhecimentos debgdus na UFS, protegidos ou nao por
propriedade intelectual, para o setor empresdoal @utros setores a que se aplicam;

avaliar os resultados dos projetos acordados endalsealos no ambito do CINTTEC,;

oferecer capacitacfes aos gestores de inovacaargmesas de base tecnoldgica, parques
tecnologicos, incubadoras e/ou outros setores ae@plicam para qualificar agentes para a
elaboracdo de diagndsticos mercadologicos e padesenvolvimento de atividades de
inteligéncia competitiva;

fortalecer os instrumentos de divulgacédo da Ldndeacédo e da Lei do Bem junto aos setores
académicos e empresarial;

acompanhar os contratos de transferéncia de tegactode licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploracdo de criagdo em gjge & UFS titular ou cotitular por ela
desenvolvida;

elaborar contratos de transferéncia de tecnologla distribuicdo de ganhos resultantes da
propriedade intelectual, no ambito da UFS;

atuar de forma articulada com a Incubadora, as &maprluniores e outros 6rgaos da UFS;
orientar empresarios no cadastro de demandas dejicens;

fortalecer mecanismos capazes de intensificartecipacado de pesquisadores em empresas;
criacdo de incentivos a constituicdo de “obseri@ddtecnologicos” e capacitacdo em
inteligéncia competitiva, como instrumentos neagssapara a indugdo da inovagdo nos
arranjos produtivos locais e cadeias setorialis;

promover a inovacgao social e organizacional;

manter atualizada e ampliar a base de dados deid®age Intelectual-Pl e a carteira de Pls;
avaliar solicitagdo de inventor independente padomc@o de invengdo; opinar pela
conveniéncia e promover a protecao das criacoesdelvidas na instituicao;

induzir a elaboracao de termos de sigilo e partiitas da submisséo de projetos;

estimular depdsitos com empresas e depdésitos @lo(Pratado de Cooperacdo em Matéria
de Patentes), e acompanhar a manutencao dos;titulos

apoiar as iniciativas de aperfeicoamento dos mepas de registro de patentes;
concentracdo de esforgos voltados para a melhariqudlidade das patentes, por meio de
andlise mais rigorosa dos requisitos de “pateritdable” e por meio de ampla publicidade do
conhecimento disponivel,

mapear e capilarizar a¢gdes institucionais parsom@cdo do desenvolvimento tecnolégico e
socioecondmico local e regional, por meio da diagfp do diagnostico de projetos de
pesquisa e laboratorios institucionalizados (ofextaolégica), e,

estimular a ampliacdo da oferta de servicos tegimmé para as empresas industriais e
organizacdes da sociedade civil.

Art. 73. Ao Coordenador de Inovagédo e Transferéncia de dlegia, sem prejuizo de outras
atividades que lhes forem atribuidas, compete:
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I. administrar a Coordenacéao;
Il. propor ao Pré-Reitor a designacao de servidor del superior, lotado na Pré-Reitoria para
Ser 0 seu substituto eventual, e,
lll. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 74. As Secretarias das Coordenacdes da POSGRAP gianséseis pelos seus servicos
administrativos, e seus titulares serdo indicadelsp respectivos coordenadores ao Pro-Reitor e
designados pelo Reitor.

Art. 75. A Secretaria de Apoio Administrativo da Pro-Redode Pds-Graduagdo e Pesquisa
(SECAP/POSGRAP) cabera a execucdo das atividaggenies aos servicos administrativos e de
expediente da Pro-Reitoria e estard subordinadtadiente ao Pro-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa.

Paragrafo Unico: A SECAP/POSGRAP tera como secretéario servidocaub pelo Pro-Reitor e
designado pelo Reitor.

Art. 76. Ao Setor de Atendimento (SEA/POSGRAP) cabera obiewnto de pedidos e
informacdes das coordenacbes abrigadas pela POSGRARIal compete:
I. emissado de Declaracgoes;
Il. atendimento telefénico;
lll. respostas a duvidas num sistema online;
IV. apoio aos alunos e professores, e,
V. encaminhamento de solicitacdes as respectivasauwagdes ou ao Pro-Reitor.

Art. 77. A Assessoria Técnica serd exercida por técnictagor de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pré-Reitor de Pds-Graduacéo e Pesquigsignado pelo Reitor, com atribuicGes definida
pelo Pré-Reitor.

SECAO IV
Pré-Reitoria de Extenséo

Art. 78. A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) é o ¢6rgdo emgado do planejamento,
coordenacdo e supervisdo da atividade de extensadémica da UFS, desenvolvidas pelos
Departamentos/Nucleos da UFS e exercerd suas furggia apoio de subunidades organicamente
articuladas, a saber:

I. Coordenacdo de Atividades de Extensao;

II. Coordenacéo de Cultura e Arte;

lll. Coordenacéo de Tecnologias Sociais e Ambientais;

IV. Secretaria de Apoio Administrativo, e,

V. Assessoria Técnica.

Art. 79. Os Coordenadores referidos no artigo anteriorosé@mdicados pelo Pré-Reitor de
Extensdo e nomeados pelo Reitor, entre pessoaslpmats de diploma de nivel superior.

Art. 80. Ao Pré-Reitor de Extensdo compete:
I. administrar o 6rgao;
II. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,iRegto Geral e demais normas reguladoras
da UFS;
Ill. estabelecer as diretrizes e aprovar os programasadalhos, no ambito da Pré-Reitoria,
exercendo controle sobre sua atuacao;
IV. solicitar & Reitoria 0s recursos necessarios agaaomanto de suas atribuicdes;
V. emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
VI. convocar e presidir as reunides da Pré-Reitoria;
VIl. apresentar, periodicamente, relatérios de ativislddsenvolvidas pela Pro-Reitoria ao Reitor;
VIIl. organizar grupos de trabalho ou designar servida pxecucao de tarefas especificas;
IX. propor ao Reitor a designacdo de servidor portddodiploma de nivel Superior, lotado na
PROEX, para ser 0 seu substituto eventual;
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X. comparecer as reunioes designadas pelo Reitor, e,
XI. exercer outras atribui¢cdes que se incluam no andeittua competéncia.

Art. 81. Aos Coordenadores da PROEX, sem prejuizo de oatreslades que lhes forem
atribuidas, compete:
I. administrar a coordenacdo e as divisdes vinculadas;
Il. elaborar os planos e programas do 6rgéo que dirsgdmeté-los ao Pro-Reitor;
lll. contribuir com elaboracéo de diagnostico, objetiadefinir areas prioritarias de atuacdo no
ambito da extensao universitaria na UFS;
IV. promover reunides com empresas e dirigentes diuipdes, 6rgdos publicos ou privados,
ONGs, movimentos sociais, objetivando o estabeletinde parcerias;
V. contribuir na realizacdo de eventos organizadas PRIOEX;
VI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,Regimento Geral e nas demais normas
reguladoras da UFS;
VII. distribuir tarefas e responsabilidades aos seusr@inados;
VIIIl. propor ao Pro-Reitor a designacdo de servidor del siuperior para ser o seu substituto
eventual, e,
IX. exercer outras atividades que se incluam no ardkeigua competéncia.

Art. 82. A Coordenacéo de Atividades de Extensédo (CECA&)abunidade responsavel pelos
trabalhos desenvolvidos pela Universidade Feder8etgipe, visando sua integragdo técnica e dentif
junto a Comunidade.

Paragrafo Unico: Ao Coordenador do CECAC, além das atribuicbesrdasmo art. 81, sem
prejuizo das atividades que Ihe forem atribuidas\pete:
I. planejar junto com o Pro-Reitor, acbes de extens&imjo como referéncia as demandas
oriundas da comunidade académica e da sociedade;
Il. avaliar, quando solicitado pelos Orgdos competentesestabelecimento de parcerias
(convénios, termos de cooperacgao técnica ou outros)
[ll. apoiar, acompanhar e avaliar, em articulacdo comrgdos académicos da instituicdo, as
atividades de extenséo (programas, projetos, cersgentos);
IV. coordenar o Programa de Bolsas de Iniciacdo a &tefiPIBIX) e outros correlatos, e,
V. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 83. A CECAC no desenvolvimento de suas atividadesaceotn o apoio das seguintes
divis@es:
|. Divisdo de Cursos e Eventos;
Il. Divisdo de Programas e Projetos;
Ill. Divisdo de Estagios e Bolsas, e,
IV. Secretaria.

Art. 84. A Divisdo de Cursos e Eventos (DICE) compete:
|. orientar as unidades académicas e o Colégio decagdlo quanto aos procedimentos
necessarios para o registro de cursos e eventos;

II. acompanhar o registro dos cursos e eventos sulmmgtiglas unidades académicas e pelo
Colégio de Aplicacéo;

lll. informar ao CECAC sobre 0s cursos e eventos suthosetiara avaliacéo;

IV. orientar a comunidade académica quanto a celebd&dmnvénios com instituicbes e/ou
o0rgdos publicos elou privados, com ou sem finsatias, bem como de Termos de
Cooperacao Técnica para a execugao de cursos edenextensao;

V. informar, junto ao Sistema Integrado de MonitoratmeExecucdo e Controle do Ministério
da Educacéo (SIMEC/MEC), sobre todas as atividddesxtensao desenvolvidas;

VI. elaborar periodicamente relatorios quantitativésrestes a cursos e eventos de extensao;

VIl. acompanhar e analisar os relatérios parciais & €ieeorrentes da realizacdo de cursos e
eventos submetidos;

VIII. contribuir com a realizacdo de eventos organizpdtzs PROEX;
IX. participar do treinamento de pessoal, quando mlado as atividades da PROEX;

20



X.
XI.

atender ao publico interno e externo da UFS, e,
cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,Remimento Geral e nas demais normas
reguladoras da UFS.

Art. 85. A Divisdo de Programas e Projetos (DIPP) compete:

Il
A

VII.

VIILI.
IX.

X.

XI.
XIl.
XIILI.

orientar as unidades académicas e o Colégio deagdlo na elaboracdo de programas e
projetos de extensdo com vistas a integracéo dacomSutros segmentos da sociedade;
acompanhar o registro dos programas e projetosrniimindo a coordenacdo do CECAC
acerca das acfes submetidas para avaliacéo;

acompanhar as avaliacdes realizadas dos prograpnagtos;

contribuir no estabelecimento de parcerias com esagr e dirigentes de instituicbes, 6rgaos
publicos ou privados, ONGs, movimentos sociais tolgipdo o desenvolvimento de
programas e projetos de extensao;

acompanhar e avaliar, periodicamente, a execucgoodeamas e projetos de extensao;
contribuir na execucéo do Programa de Iniciacamtarisdo (PIBIX) e de outros Programas e
Projetos institucionais sob a responsabilidade R@EX ou em articulacdo com outras Pro-
Reitorias;

acompanhar, sistematicamente, os editais de extems@mbito nacional, divulgando junto a
comunidade académica,;

participar do treinamento de pessoal quando reladio as atividades da PROEX;

mobilizar professores, alunos e técnicos da UFresas, movimentos sociais, organizagées
governamentais e ndo governamentais para a pagémpem editais que envolvam acgdes de
extensao;

contribuir com a realiza¢do de eventos organizaegtss PROEX;

participar do treinamento de pessoal quando reladio as atividades da PROEX;

atender ao publico interno e externo da UFS, e,

cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,Regimento Geral e nas demais normas
reguladoras da UFS.

Art. 86. A Divisdo de Estagios e Bolsas (DIEB) compete:

V1.

VII.
VIILI.

IX.

X.
XI.

orientar os orgdos envolvidos, Departamentos, M&cke o Colégio de Aplicacdo, sobre os
procedimentos adequados nas diversas situacdesmtefe aos estagios;

manter cadastro atualizado de todas as unidadexdemes, das demandas e ofertas de
estagio;

preparar e disponibilizar modelo de Termo de Comjsso para as Comissdes de Estagio de
cada curso da UFS e unidades concedentes de estidgimdo dispuserem de modelos
préprios;

avaliar os Termos de Compromisso de estagio claricido obrigatério encaminhado pelas
Comissdes de Estagio de cada curso da UFS, connbaseormas em vigor, apontando as
inconsisténcias;

providenciar junto a PROGRAD a assinatura do Tedm@ompromisso de estagio curricular
obrigatério;

providenciar junto a PROEX a assinatura do Term@&dmpromisso de Estagio Curricular
N&o-Obrigatorio;

emitir certificado de concluséo do Estagio CuraciNao-Obrigatorio;

acompanhar e avaliar a sistematica de funcionandwgcestagios nos termos da legislacédo
pertinente;

acompanhar, periodicamente, juntamente com os Bepantos, Nucleos e com o Colégio de
Aplicacdo, os estagios nao curriculares em exegucao

participar do treinamento de pessoal quando reladio as atividades da PROEX, e,

inserir dados no SIPAC para viabilizar pagamengoa polsistas PROEX.

Art. 87. A Coordenac&o de Cultura e Arte (CCART) é a sutade responsavel pelos trabalhos
desenvolvidos pela Universidade Federal de Semgigeobjetivam sua integragéo cultural, artistica e
social junto & comunidade interna e externa a UFS.
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Paragrafo Unico: A coordenacio da CCART, além das atribuicdes dascnio Art. 81, sem
prejuizo das atividades que Ihe forem atribuidas\pete:
I. contribuir para preservar a cultura e a arte, tantoo comportamento social do povo, quanto
como desenvolvimento das manifestagdes intelectuaspirituais do homem;
Il. promover a integracdo com as unidades académiaasCelégio de Aplicacdo da UFS,
incentivando-as a participacdo nos programas etpsoartistico/culturais;
[ll. coordenar o Centro de Cultura e Arte (CULTART);
IV. coordenar, executar ou apoiar Festivais de Arte@iitros Culturais, em articulacdo com a
comunidade interna e externa a UFS;
V. planejar e coordenar cursos, semindrios, confaémrcdebates no ambito de sua competéncia;
VI. promover concursos literarios ou artisticos, e,
VIl. elaborar e executar, apés aprovacdo do Pré-Reitor Ektensdo, o Calendério
Artistico/Cultural da UFS.

Art. 88. A CCART no desenvolvimento de suas atividadesac@oim o apoio das seguintes
divisoes:
I. Divisao de Artes Cénicas;
Il. Divisao de Musica;
[ll. Divisdo de Artes Visuais, e,
IV. Secretaria.

Art. 89. A Divisdo de Artes Cénicas (DAC) compete:

I. promover e coordenar espetaculos, cursos, congliestisais, seminarios, debates, oficinas e
pesquisas nas &reas de teatro, danca, poesiardolem articulacdo com a comunidade
interna e externa a UFS;

Il. estimular a formacédo de grupos artisticos e cudtura UFS;

[ll. apoiar os grupos artisticos e culturais existemaedFS;
IV. promover a organizacdo e o funcionamento de argwevdocumentacao referente as areas de
sua competéncia;
V. colaborar com os 6rgaos que atuam no campo de ipasgextensao da cultura popular ou
erudita, em areas especificas da Divisao;
VI. contribuir na realizacdo de eventos organizadas PRIOEX;
VII. participar do treinamento de pessoal, quando madio as atividades da PROEX;
VIIl. atender ao publico interno e externo da UFS, e,
IX. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,iRegto Geral e demais normas reguladoras
da UFS.

Art. 90. A Divisdo de Musica (DIMU) compete:

I. promover e coordenar espetaculos, cursos, con¢ciestivais, semindrios, debates, oficinas
nas areas de Mdusica Erudita, Musica Popular, erruktdo com a comunidade interna e
externa a UFS;

Il. promover a organizacao e o funcionamento de arguvdocumentacao referente as areas de
sua competéncia;

lll. manter em atividade o canto coral e a orquestidF&
IV. colaborar com os 6rgdos que atuam no campo de ipasgextensédo da cultura popular ou
erudita, em areas especificas da Divisao;
V. contribuir na realizacdo de eventos organizadas PRIOEX;
VI. participar do treinamento de pessoal, quando mado as atividades da PROEX;
VII. atender ao publico interno e externo da UFS, e,
VIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,Regimento Geral e nas demais normas
reguladoras da UFS.

Art. 91. A Divisdo de Artes Visuais (DIARVIS) compete:

I. promover e coordenar espetaculos, cursos, concliestivais, seminarios, debates, oficinas,
exposicdes e pesquisas nas areas de Fotografi@o,V{dinema e Artes Plasticas, em
articulagcdo com a comunidade interna e externasy UF
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V1.
VII.
VIILI.

Art.

dinamizar e preservar o funcionamento de atividddstinadas a edicdo de documentarios em
audio e video, para fins de memorizacdo da cueirgipana;

promover a organizagao e o funcionamento de arquwbocumentacao referentes as areas de
sua competéncia;

colaborar com os 6rgdos que atuam no campo daipasguextensao da cultura popular ou
erudita, em areas especificas da Divisao;

contribuir na realizagéo de eventos organizadas PRIOEX;

participar do treinamento de pessoal, quando madio as atividades da PROEX;

atender ao publico interno e externo da UFS, e,

cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,iRegto Geral e demais normas reguladoras
da UFS.

92. A Coordenacdo de Tecnologias Sociais e Ambient@§SA) € a subunidade

responséavel pelos trabalhos desenvolvidos pelaeisidade Federal de Sergipe, que objetiva a difusdo
das tecnologias sociais e ambientais desenvolvidd$FS, visando contribuir com o aporte tecnolégico
de baixo custo para o desenvolvimento dos munipéogipanos.

Paragrafo Unico: A CTSA, além das atribuicdes descritas no arts8f prejuizo das atividades
que lhe forem atribuidas, compete:

Il
Il
V.

coordenar acbes que objetivem o desenvolvimentoralgramas e projetos institucionais no
ambito do desenvolvimento, difuséo e transferérgatecnologias sociais e ambientais;
articular acdes Inter Campi objetivando o desenn@nto de acdes de extensao;

atuar de forma articulada com as incubadoras dad &<SEmpresas Juniores, e,

exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 93. A Coordenacdo de Tecnologias Sociais e Ambiemaisdesenvolvimento de suas
atividades conta com o apoio das seguintes divisoes

I
Il
II.
V.

Divisdo de Inovacdo Social e Ambiental;

Divisdo de Prestacéo de Servicos;

Divisdo de Nucleos de Extenséo e Campus Aproximagos
Secretaria.

Art. 94. A Divisdo de Inovac&o Social e Ambiental (DISAyquete:

VI.

VII.

identificar e articular o conhecimento produzidoUfeS no ambito das tecnologias sociais e
ambientais, visando a socializacdo, sistematizac@iisseminacdo deste junto a sociedade
sergipana, de forma a contribuir com o seu deseimenhto;

promover a interagdo entre os diversos segmensmEaticos que atuam no desenvolvimento
de tecnologias sociais e ambientais na UFS e fela dbjetivando o desenvolvimento de
parcerias;

estimular, junto com a POSGRAP, a realizagdo denteseque busquem capacitar
empresarios, instituicbes publicas, ONGs, com wisda socializacdo do conhecimento
produzido e sua replicacdo no ambito do estadedgi®;

promover o diadlogo entre o saber académico e a galpellar, para evidenciar a importancia
das tecnologias social e ambiental, como formanfleramento das desigualdades sociais;
realizar diagnosticos que identifiguem o desenwadvito de boas praticas, inovacdes
tecnoldgicas, sempre na interacdo Universidade/Gimtade;

articular com empresas e dirigentes de instituicdegdos publicos ou privados, ONGs,
movimentos sociais a¢fes e estratégias ambientgiessarias para atender as questdes
relacionadas a impactos ambientais urbanos, biereasssistemas naturais, e,

exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 95. A Divisdo de Prestacio de Servicos (DIPRES) coepet

acompanhar junto com o Comité Gestor, a criacéa;ao das empresas juniores da UFS,
estimulando a formac&o de uma cultura empreendedora

orientar e acompanhar, junto com a POSGRAP, apaunras existentes na UFS e, de forma
especifica, aquelas de base social;
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lll. apoiar, juntamente com a POSGRAP, as empresasadasbna elaboracdo e gestdo de
projetos;
IV. incentivar, junto com a POSGRAP, a transferéncigéedaologia entre a UFS e as empresas
incubadas;
V. oferecer orientacdo em areas estratégicas paraemadsdvimento de tecnologias, negdcios,
gestdo social e ambiental,
VI. articular parcerias, objetivando estimular a pgEgiade servigos na UFS, tendo como base a
legislacao vigente, e,
VII. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 96. A Divisdo de Nucleos de Extensdo e Campus Aprad@sgDNC) compete:
I. auxiliar na criacdo dos Nucleos de Extenséo nah#Brma da legislacao vigente;

Il. acompanhar e apoiar os Nucleos de Extensdo, ahjefivo desenvolvimento de acgles
articuladas com os diversos segmentos académegsmunidade externa a UFS;

lll. articular a criacdo de experiéncias de Campus Amaos a partir da elaboracdo de
diagnésticos que resultem em acgles articuladasngnoas, de forma a contribuir com o
desenvolvimento local;

IV. instrumentalizar o dialogo entre a UFS e as paBtipublicas, visando contribuir com o
desenvolvimento destas, e,

V. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 97. Os Chefes de Divisdo das Coordenacbes enunciadts secdo serdo indicados pelo
Pro-Reitor, ouvido o respectivo Coordenador e naogeaelo Reitor.

Art. 98. A Assessoria Téchica serd exercida por técnictagor de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pro-Reitor de Extenséo e designatioReitor, com atribuicdes definidas pelo Pré-Reito

Art. 99. A Secretaria de Apoio Administrativo da Pro-Reédode Extensdo (SECAP/PROEX)
cabera a execucao das atividades inerentes adgsoseadministrativos e de expediente da Pré-Raiteri
estard subordinada diretamente ao Pro-Reitor cenE&o.

Paragrafo Unico: A SECAP/PROEX terd como secretario servidor irticpelo Pro-Reitor e
designado pelo Reitor.

Art. 100. As Secretarias das Coordenacdes da Pré-Reitorixidmsdo sdo responsaveis pelos
seus servicos administrativos, e seus titulare@osidicados pelos respectivos coordenadores ao Pro
Reitor e designados pelo Reitor.

SECAO V
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 101. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) é&rgdo encarregado do
planejamento, coordenacdo e supervisdo de assisténde integracdo dos discentes as atividades
universitarias, bem como a complementacdo do dekémento fisico, cultural e recreativo dos
integrantes do Corpo Discente da Universidade Bé&argipe, exercendo suas fungdes com apoio em
subunidades organicamente articuladas, a saber:

I. Coordenacéo de Assisténcia e Integracdo do Estydant

Il. Coordenacdo de Promocgfes Culturais e Esportivas;

Ill. Secretaria de Apoio Administrativo, e,

IV. Assessoria Técnica.

Art. 102. Os Coordenadores dos érgaos mencionados no arttgdgor serdo indicados pelo Pro-
Reitor e nomeados pelo Reitor, entre técnicos gorés de diploma de nivel superior.

Art. 103. Ao Pro-Reitor de Assuntos Estudantis compete:
I. administrar o érgao;
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II. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,iRegto Geral e demais normas reguladoras
da UFS;
lll. estabelecer as diretrizes e aprovar os programasaldalhos, no &mbito da Pro-Reitoria,
exercendo controle sobre sua atuacao;
IV. solicitar a Reitoria 0s recursos necessarios aguoranto de suas atribui¢oes;
V. emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
VI. convocar e presidir as reunides da Pro-Reitoria;
VII. apresentar, periodicamente, relatérios de ativislddsenvolvidas pela Pré-Reitoria ao Reitor;
VIIl. organizar grupos de trabalho ou designar servida gxecucao de tarefas especificas;
IX. propor ao Reitor a designacédo de servidor portddodiploma de nivel Superior, lotado na
PROEST, para ser o seu substituto eventual;
X. comparecer as reunides designadas pelo Reitor, e,
XI. exercer outras atribuigées que se incluam no andeittua competéncia.

Art. 104. Aos Coordenadores de Assisténcia e Integracactuménte e de Promocgdes Culturais
e Esportivas, compete:
I. administrar o érgdo que dirigem, procurando integuas atividades com as demais unidades
administrativas da UFS;
Il. elaborar os planos e programas da Coordenacaogeteimn-os ao Pré-Reitor;
lll. distribuir tarefas e responsabilidades a seus diramtos;
IV. propor ao Pré-Reitor a designacao de servidor da superior, lotado na Pro-Reitoria, para
ser 0 seu substituto eventual, e,
V. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 105. A Coordenacdo de Assisténcia e Integracdo do &sted(CODAE) é o 6rgao
responsavel pela execucéo das atividades assateme acessibilidade e de orientacdo dos discdate
UFS, exercendo as suas fun¢gdes com apoio de sablesidrganicamente articuladas, a saber:

I. Divisdo de Programas de Assisténcia e Integracao;

II. Divisdo de Aces Inclusivas, e,

lll. Secretaria.

Art. 106. A Divisdo de Programas de Assisténcia e IntegréiQf®Al) compete:
I. conduzir as acbes de assisténcia alimentar e bt aos estudantes selecionados para 0s
programas;
Il. coordenar a concessao e distribuicdo de bolsassaodantes;
[ll. realizar estudos socioecondmicos sobre os disgentes
IV. prestar assisténcia psicossocial aos discentes;
V. desenvolver acompanhamento e apoio académico;
VI. realizar o acompanhamento e avaliacdo dos progranas
VII. executar outras atividades de orientagcdo e deragég a comunidade universitaria.

Art. 107. A Divisdo de Acbes Inclusivas (DAIN) compete:

I. oferecer tecnologias assistivas e servicos, cantido para a permanéncia do discente com
deficiéncia até a conclusdo do seu curso, fortatBresuas responsabilidades para com os
estudos e preparando para o mercado de trabalho;

Il. coordenar as ac¢des desenvolvidas pelo Programairinld MEC e o Programa de Acdes
Inclusivas da UFS;

lll. cadastrar acompanhar, orientar e apoiar a tragetiradémica dos discentes da UFS com
qualquer tipo de deficiéncia;
IV. viabilizar a acessibilidade pedagégica dos disseren qualquer tipo de deficiéncia;
V. viabilizar o acesso a formagdo académica com f[mafdo em todas as atividades
complementares e a¢fes destinadas aos discentes;
VI. fornecer orientacbes pedagdgicas aos docentes sisthsl acompanhantes que sentirem
dificuldade em atuar em sala de aula com disceo@sdeficiéncia;
VII. realizar campanhas de esclarecimento a respelireiéos Humanos e Incluséo;
VIIl. sensibilizar os diversos setores da UFS quantaést@es de acessibilidade pedagdgica, de
comunicacdao, arquitetdnica ou cultural;
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IX. propor a aquisicdo de equipamentos e servicos swies para 0 acompanhamento e
permanéncia dos discentes em seus cursos, e,

X. disponibilizar espagcos e materiais adequados, sms@onsabilidade de especialistas com
dominio no manejo das principais tecnologias agasstque sejam utilizados nas atividades
dos discentes com deficiéncia.

Art. 108. A Coordenacgdo de Promogfes Culturais e Esportv@°RE) é o 6rgéo responséavel
pela execucdo das atividades complementares aovdddenento fisico e cultural dos discentes, teado
seguintes atribuicdes:

I. coordenar as promog8es de carater cultural e @sparato ao corpo discente da UFS;

Il. coordenar, com o auxilio da CODAE, a concessamt¥ab especificas a area abrangente;

lll. assessorar 0 Pro-Reitor de Assuntos Estudantisodas tos assuntos que dizem respeito a
politica estudantil, visando a harmonia entre ost@liios académicos e entre o corpo discente,
docente e técnico-administrativo da Universidade;

IV. manter relacdo com a Associacdo Atlética Univeraité com a Federacdo Desportiva
Universitaria;

V. executar outras atividades de orientacdo e intégrdg estudante universitario, e,

VI. estabelecer parcerias com instituicdes da sociguk@eviabilizar a realizacdo de eventos, de
cultura e lazer.

Art. 109. A COPRE exercera as suas fungdes com apoio dsegnetaria.

Art. 110. A Secretaria de Apoio Administrativo da Pro-Redode Assuntos Estudantis
(SECAP/PROEST) cabera a execucdo das atividadeesntes aos servicos administrativos e de
expediente da Pro-Reitoria e estard subordinadtadiente ao Pro-Reitor de Assuntos Estudantis.

Paragrafo Unico: A SECAP/PROEST tera como secretario servidor irtigaelo Pré-Reitor e
designado pelo Reitor.

Art. 111. As Secretarias da CODAE e da COPRE s&o resposs@edds seus servicos
administrativos, e seus titulares serdo indicadelesprespectivos Coordenadores ao Proé-Reitor de
Assuntos Estudantis e designados pelo Reitor.

Art. 112. A Assessoria Técnica sera exercida por técnictagor de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pré-Reitor de Assuntos Estudantissigthado pelo Reitor, com atribui¢cdes definidas pel
Pro-Reitor.

SECAO VI
Pré-Reitoria de Administracéo

Art. 113. A Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) é o orgiwarregado do planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucao das atividedagndinistracdo, recursos financeiros e materais d
Universidade Federal Sergipe, exercendo suas fancden apoio em subunidades organicamente
articuladas, a saber:

I. Servico Geral de Comunicacédo e Arquivo;

II. Arquivo Central;

lll. Departamento de Recursos Materiais;
IV. Departamento de Recursos Financeiros;
V. Secretaria de Apoio Administrativo, e,
VI. Assessoria Técnica.

Art. 114. Os Diretores dos 6rgdos mencionados no artigeianserdo indicados pelo Pro-Reitor
e nomeados pelo Reitor, entre técnicos portadareptbma de nivel superior.

Art. 115. Ao Pré-Reitor de Administragcdo, compete:
I. administrar o érgao;
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II. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,iRegto Geral e demais normas reguladoras
da UFS;
lll. estabelecer as diretrizes e aprovar os programasaldalhos, no dmbito da Pro-Reitoria,
exercendo controle sobre sua atuacao;
IV. solicitar a Reitoria 0s recursos necessarios aguoranto de suas atribui¢oes;
V. emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
VI. convocar e presidir as reunides da Pro-Reitoria;
VII. Apresentar, periodicamente, relatérios de atividadesenvolvidas pela Pré-Reitoria ao
Reitor;
VIIl. organizar grupos de trabalho ou designar servida pxecucgéo de tarefas especificas;
IX. propor ao Reitor a designacdo de servidor portddodiploma de nivel Superior, lotado na
PROAD, para ser o seu substituto eventual,
X. comparecer as reunides designadas pelo Reitor, e,
XI. exercer outras atribuigées que se incluam no andeittua competéncia.

Art. 116. O Servico Geral de Comunicacao e Arquivo (SECQO#VE tis seguintes atribuicdes:
I. executar as atividades relacionadas com a recepgiedicdo, distribuicdo, tramitacdo e
controle de documentos;
Il. executar as atividades referentes ao protocold, ggra
[ll. rever os documentos remetidos para arquivamentormando as autoridades superiores
sobre o desaparecimento de folhas ou quaisquexsaategularidades ou falhas.

Paragrafo Unico: O Chefe do SECOM sera indicado pelo Pro-ReitorAdeninistragéo e
designado pelo Reitor.

Art. 117. O Arquivo Central (ARQUIVO) tera as seguinteskaii¢des:

I. estabelecer diretrizes e politicas de producdoanizgcdo, gestdo e preservacdo de
documentos das areas meio e fim da UFS, articWlaadoom as unidades académicas e
administrativas;

Il. armazenar e dar acesso a informagéo contida nangéotacdo permanente da instituicéo,
custodiadas pelo Arquivo;

Ill. cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas da arquivistica;
IV. disciplinar a reproducéo e a consulta dos docursgnto
V. prestar servicos de consultoria e assessoria #tjo&v a comunidade universitaria e a
instituicdes externas;
VI. definir o arranjo, o recolhimento e o empréstimaldeumentos, e,
VII. executar outras atividades que assegurem a opeatizax;do do Arquivo Central

Paragrafo Unico: O Chefe do ARQUIVO seré indicado pelo Pro-Reiter Alministracdo e
designado pelo Reitor

Art. 118. Aos Diretores dos Departamentos de Recursos MaeriRecursos Financeiros, sem
prejuizo de outros encargos que lhes forem comfericbmpete:
I. administrar o Departamento;
Il. elaborar os planos e programas do Departamentmetabdo-os ao Pro-Reitor;
lll. distribuir encargos aos seus subordinados;
IV. propor ao Pré-Reitor a designacdo de servidor gortae nivel superior, lotado na Pré-
Reitoria, para ser o seu substituto eventual, e,
V. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 119. O Departamento de Recursos Materiais (DRM) é @argsponsavel pela coordenacgéo
das atividades relacionadas com o controle de iméngis e imdveis da UFS, exercendo suas funcbes
com apoio em subunidades organicamente articuladsher:

|. Divisdo de Material;

Il. Divisdo de Patrimobnio, e,

lll. Secretaria.
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Art. 120. A Divisdo de Material (DIMAT) compete:
I. organizar e manter atualizado o cadastro de foduees;
Il. propor ao Diretor do Departamento de Recursos Méep calendario anual de compras e,
quando for o caso, alienacéo;
lll. opinar sobre aquisi¢do ou alienacdo de material;
IV. organizar e manter atualizado o catalogo de mat=ibFS;
V. organizar e manter atualizado todo o processo opiEs da UFS, tomando as providéncias
que se fizerem necessarias ao seu bom funcionamento
VI. exercer o controle quantitativo e qualitativo daterial a ser adquirido pela UFS, tendo em
vista as especificagbes de cada um;
VII. receber, guardar e distribuir 0 estoque do matexalessario ao normal desempenho das
atividades da Universidade, fazendo o necessanioae;
VIIl. manter-se em harmonia permanentemente com a Didsadxecucdo Orgcamentaria e
Financas para assegurar a eficiéncia do sistenticcda material, e,
IX. elaborar o inventario fisico de material, avaliatod® ajustando-o ao controle fisico-financeiro
mantido pela Divisdo de Contabilidade.

Art. 121. A Divisdo de Patrimonio (DIPATRI) compete:
I. executar as atividades relativas ao cadastro @e wglbens patrimoniais da UFS;
Il. controlar a movimentagdo dos bens patrimoniais moda UFS, mantendo atualizado o
arquivo dos respectivos termos de responsabilidade;
lll. fiscalizar a conservacgéo e guarda dos bens moadif-&, sugerindo medidas administrativas
para identificar o responséavel pelo desaparecimertmavio ou dano sobre estes bens, e,
IV. elaborar os inventarios dos bens moéveis e iméweldrdversidade, por unidade.

Art. 122. O Departamento de Recursos Financeiros (DEFIN)s&bainidade responsavel pela
coordenagédo e execugao das atividades relacionagass controles financeiros da UFS, exercendo suas
fungbes apoiado nos seguintes 6rgaos:

I. Divisdo de Contabilidade;

Il. Tesouraria;

[ll. Divisdo de Execuc¢do Orcamentéria e Financgas;
IV. Divisdo de Comercio Exterior, e,
V. Secretaria.

Art. 123. A Divisdo de Contabilidade (DICON) compete:

I. registrar todos os atos e fatos administrativastotano seu sistema patrimonial, como no
financeiro e orcamentario, de forma a proporciani@rmacdes em seus diversos graus para o
processo de tomada de decisoes;

II. verificar a legalidade e exatiddo de todo e qualduneumento apresentado para liquidacao;
[ll. cotejar periodicamente os dados processados peisdDicom 0s registros correspondentes
mantidos pelo sistema de material;
IV. manter atualizado o registro de bens médveis e implf@zendo periodicamente o cotejo de
seus registros com o levantamento fisico;
V. registrar as baixas e incorporagfes ocorridas noinm@mio a vista de processos ou
comunicacgdes, devidamente instruidos;
VI. registrar os prazos e nomes dos responsaveis pamsmto verificando se a aplicacao foi
feita de acordo com as normas, por ocasido daagéestle contas;
VII. acompanhar a execucdo orcamentéria e financeiraatn®nios, providenciando a prestagéo
de contas e obedecendo aos prazos previstos;
VIIl. manter atualizado o registro e arquivo dos cordrato
IX. organizar e manter o controle rigoroso das contascdrias, realizando mensalmente a
conciliagéo dos saldos bancérios;
X. observar rigorosamente o plano de contas antenaerarovado pelos érgaos superiores, por
ocasido da classificagdo de documentos;
XI. extrair mensalmente dos registros contabeis osnbeties analiticos e sintéticos de
verificacao;
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XIl. extrair anualmente dos registros contabeis os padaimanceiros, orcamentario e patrimonial,
além da demonstracao das variacfes patrimoniais, e,

XIll. preparar, nos prazos estabelecidos, a tomada descdo gestor, bem como relatar as
alterag6es havidas no decorrer do exercicio, ggjamsde ordem patrimonial, financeira ou
orcamentaria.

Art. 124. A Tesouraria (TES) compete:
I. providenciar o pagamento das despesas autorizatdages de cheques nominais ou de ordem
bancéria, contra quitacdo direta de credores dadeos credenciados;
Il. confeccionar a relacdo de fornecedores da UFSpagamento através da rede bancéria;
lll. dar e receber quitacdo de recebimento e pagamento;
IV. registrar todo movimento bancario e emitir boletli&@ios da posicao de caixa da UFS;
V. proceder ao recolhimento, guarda e controle desquar valores, inclusive o recebimento de
juros e dividendos e quaisquer rendimentos, e,
VI. preparar o movimento do dia e encaminhar a cordadi# para os devidos registros.

Art. 125. A Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financas RBFDcompete:
I. manter o controle da execug¢ao orcamentaria e geesieautorizada obedecendo aos niveis de
fonte, atividade ou projeto e elemento de despesa;
Il. processar o empenho da despesa e manter atuabzadguivo de empenho, dentro das
respectivas dotagoes;
lll. colaborar com a Coordenacgéo de Programacéo Orcaiaend elaboracdo dos orcamentos da
Universidade;
IV. fornecer a Pro-Reitoria de Planejamento os elersenézessarios ao acompanhamento da
execucao orcamentaria;
V. extrair mensalmente os demonstrativos da execucamentaria;
VI. proceder & analise do comportamento da despesa, e,
VII. elaborar o plano de desembolso financeiro da UFS.

Art. 126. A Divisdo de Comércio Exterior (DCEX) compete:
I. fornecer informagdes sobre os procedimentos pgyaria&o;
Il. realizar credenciamento e revalidacdo da UFS jam® 6rgdos externos envolvidos no
processo de importacao;
lll. solicitar as cotas anuais de importacdo da UF® jaotCNPq;
IV. realizar a inclusdo ou exclusdo dos despachantesereidores da UFS no sistema
RADAR/SISCOMEX;
V. acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolypdtes empresa contratada para realizar os
servigos de despachos aduaneiros;
VI. atender aos 6rgdos de controle quanto as atividbdiesportacéo realizadas pela UFS;
VII. abertura, acompanhamento e controle dos processogdrtacao;
VIIl. elaborar a documentagéo da Liberagdo de Importfdgdqunto ao SISCOMEX (Sistema
Integrado de Comeércio Exterior da Secretaria daiReEederal do Brasil);
IX. acompanhar o fechamento do cambio junto as agédgi&etor Publico do Banco do Brasil
para a conversdo do valor em moeda nacional,
X. elaborar e acompanhar a Guia para Liberacdo deaili@ia Estrangeira sem comprovacéo do
Recolhimento do ICMS (GLME) junto a Secretaria dadhda Estadual;
XI. acompanhar e receber as mercadorias importadas;
XIl. encaminhar a documentac¢do dos equipamentos impsrta@da tombamento junto a Diviséo
de Patriménio, e,
XIll. exercer outras atribuicdes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 127. Os Chefes de Divisdo dos Departamentos bem cor@befe da Tesouraria serdo
indicados pelo Pré-Reitor, ouvido o respectivo fdirelo Departamento, e designados pelo Reitor.

Art. 128. As secretarias dos Departamentos da Pré-Reiteriddiinistracdo sédo responsaveis

pelos seus servicos administrativos e de expediergeus titulares serdo indicados pelos respectivos
diretores ao Pré-Reitor de Administracao e desigaaelo Reitor.
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Art. 129. A Secretaria de Apoio Administrativo da Pro-Reiorde Administracéo
(SECAP/PROAD) caberd a execugdo das atividadesrtesr aos servicos administrativos e de
expediente da Pro-Reitoria e estara subordinadtadiente ao Pro-Reitor de Administragéo.

Paragrafo Unico: A SECAP/PROAD tera como secretario servidor indiicpelo Pro-Reitor e
designado pelo Reitor.

Art. 130. A Assessoria Técnica sera exercida por técnictagor de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pré-Reitor de Administragéo e designgelo Reitor, com atribuicdes definidas pelo Pro-
Reitor.

SE(;AO VII
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Art. 131. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) dég#@o dresponsavel pelo
planejamento, desenvolvimento, recrutamento, seleg®ntrole de pessoal, exercendo suas funcdes com
apoio de subunidades organicamente articuladabea:s

I. Departamento de Pessoal;

II. Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

[ll. Departamento de Assisténcia ao Servidor;

IV. Departamento de Recrutamento e Selecao de Pessoal;
V. Secretaria de Apoio administrativo, e,

VI. Assessoria Técnica;

Art. 132. Os Diretores dos Departamentos referidos no adigerior serdo indicados pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e nomeados pelo. Reito

Art. 133. Ao Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas compete:
I. administrar o 6rgao;
Il. desenvolver planos e programas na area de pessoal base nas diretrizes gerais
estabelecidas pelos Colegiados Superiores e pélar;Re
lll. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,iRegto Geral e demais normas reguladoras
da UFS;
IV. estabelecer as diretrizes e aprovar os programésisiiho nas subunidades da Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas exercendo controle sobreiaga@
V. emitir pareceres em assunto de sua competénciagosalicitado pelo Reitor;
VI. solicitar ao Reitor a contratacdo de pessoal;
VII. convocar e presidir as reunides da Pro-Reitoria;
VIIl. apresentar os relatorios das atividades deseneslyidla Pro-Reitoria;
IX. propor ao Reitor a designagao de servidor para seu substituto eventual, e,
X. exercer outras atribuicdes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 134. O Departamento de Pessoal (DP) é a subunidadensspel pela coordenacéo e
execucdo das atividades relacionadas com o contraldastro, arquivo, registro e pagamento dos
servidores da Universidade Federal de Sergipe hdevieincionar apoiado nos seguintes 6rgaos:

I. Divisdo de Cadastro e Arquivo;

Il. Divisdo de Despesas de Pessoal, e,

lll. Secretaria.

Art. 135. A Divisdo de Cadastro e Arquivo (DICAR) compete:
I. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal
Il. acompanhar a frequéncia e a escala de férias,sdép@provada pelas respectivas chefias dos
departamentos, nucleos e setores;
[ll. organizar e manter atualizados os dados funcienais registros de tempo de servigo, para
efeito de licencas, aposentadorias e estagios i
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IV. minutar expedientes referentes a admissao, subdttuexoneracdo, dispensa, designacoes,
licencas, averbacdes, vacéncia, aposentadoriaséqen
V. cumprir as determinacdes sobre lota¢do das unidasigisunidades;
VI. emitir certidGes e declara¢des funcionais;
VII. cadastrar atos de admisséo, exoneracao, vacaangf@e aposentadoria junto aos 6rgaos de
controle, e,
VIIl. exercer outras atribuigées que se incluam no andeittua competéncia.

Art. 136. A Divisdo de Despesas de Pessoal (DIPES) compete:

I. preparar e providenciar os pagamentos dos venaisienvantagens de pessoal e proceder ao
calculo dos descontos obrigatorios, dos descontnsignagfes autorizados e dos valores
relativos a quitacdo em casos de rescisdo de tmswla trabalho, fornecendo os elementos
necessarios a confecgéo da folha e ao controlem=mentos e vantagens financeiras;

Il. organizar e manter atualizado o arquivo dos doctwsea fichas financeiras relativas as
despesas de pessoal;

lll. fornecer dados para elaboracdo dos orcamentos 8a UF
IV. preparar o acompanhamento da despesa mensal dalpess
V. exercer outras atribuicdes que se incluam no andeittua competéncia.

Art. 137. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos hosndDRH) é a subunidade
responsavel pela coordenacdo e execugdo das dasidalacionadas com o desenvolvimento e com a
capacitacao docente e técnica dos servidores devendonar apoiado nos seguintes 6rgaos:

|. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal;

Il. Divisdo de Capacitagdo Docente e Técnica, €,

lll. Secretaria.

Art. 138. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DIDER)pete:
I. elaborar e executar o Plano de Capacitagédo dasieess da UFS;
Il. coordenar e avaliar o desenvolvimento do Planoage€itacéo dos servidores da UFS;
lll. definir mecanismos e adotar procedimentos, estimdolao aprimoramento pessoal e
funcional, e,
IV. exercer outras atribuicbes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 139. A Divisdo de Capacitacdo Docente e Técnica (DICABIMpete:
I. acompanhar a execucéo de projetos que visem aiteggdacdo pessoal docente e técnico em
nivel de pés-graduacéo;
Il. interagir com os 6rgdos de fomento a qualificagdmedte e técnica, visando a ampliagdo do
indice de capacitagdo docente e técnica da UFS;
lll. acompanhar os processos de licenca capacitacd@staraéntos de curta duracdo dos
servidores, e,
IV. exercer outras atribuicbes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 140. O Departamento de Assisténcia ao Servidor (DAA8)séibunidade responsavel pela
coordenacdo e execucao das atividades relacionadas acompanhamento a saude do servidor e com a
administracdo do Plano de Cargos, Remuneraca@erddicios e Vantagens devendo funcionar apoiado
nos seguintes 6rgaos:

|. Divisao de Assisténcia ao Servidor;

II. Divisdo de Administracdo de Cargos e Remuneragao, e

Ill. Divisdo de Beneficios e Seguridade.

Art. 141. A Divisdo de Assisténcia ao Servidor (DIASE) cotepe
I. elaborar o plano de atendimento e atencéo a salde®p servidores da UFS;
Il. realizar pericias médicas e avaliacdo dos examealicose admissionais, demissionais e
periédicos dos servidores;
lll. realizar levantamento de necessidades para subssgligervigos de medicina do trabalho,
seguranca do trabalho e de saude preventiva;
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IV. adotar procedimentos visando a adaptacdo e resote&€&onflitos de servidores, conforme
necessidades, e,
V. exercer outras atribuicdes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 142. A Divisdo de Administracio de Cargos e RemuneréD8CRE) compete:
I. administrar o Plano de Cargos e Remuneracdo e defiBes e Vantagens, mantendo sua
atualizacao;
Il. elaborar, implantar e executar o Sistema de Avadiale Desempenho dos servidores técnico-
administrativos;
[ll. emitir portarias de promocéo, progressao, capagtagcentivo a qualificacdo e mudanca de
regime de trabalho de servidores, e,
IV. exercer outras atribuicbes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 143. A Diviso de Beneficios e Seguridade (DIBEN) cotape

I. orientar e encaminhar propostas de adesao a plergmide, peculios e previdéncias;
II. analisar pedidos de ressarcimento a auxilio deesatd
lll. fazer o controle de cadastro de aposentados eopésiss, e,
IV. exercer outras atribuicbes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 144. O Departamento de Recrutamento e Selecdo de PdE#8) é a subunidade
responsavel pela coordenacdo e execucdo das désidalacionadas com o recrutamento, selegéo,
movimentacao e lotacdo de pessoal, exercendo wugdels apoiado nos seguintes 6rgaos:

I. Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal;

Il. Divisdo de Provimento de Pessoal, e,

lll. Secretaria.

Art. 145. A Divisdo de Recrutamento e Selecdo de PessoREBP) compete:
I. coordenar o recrutamento e a selecdo do pessaaiteéoc

Il. realizar os processos de Selecdo de pessoal téahtaistrativo, e,

lll. exercer outras atribuicdes que se incluam no ardeittua competéncia.

Art. 146. A Divisdo de Provimento de Pessoal (DIPROV) compet
I. instruir e preparar 0s termos e registros de cm#trde trabalho temporarios e voluntarios,
bem como sua interrupg¢éo, suspensao ou resciséo;
Il. realizar o0s processos de remocdo, redistribuicdessao, reintegracdo, reversao,
disponibilidade, requisicdo e lotacdo de pessoal, e
lll. exercer outras atribuicdes que se incluam no ardeitua competéncia.

Art. 147. Aos Diretores integrantes da Pré-Reitoria de (GedtdPessoas compete:
I. prestar assisténcia técnica aos orgaos da UFS;
Il. administrar o 6rgdo que dirige, procurando integraas atividades com as demais unidades
administrativas da Universidade;
lll. elaborar os planos e programas do Departamentmetabdo-os ao Pré-Reitor de Gestdo de
Pessoas:;
IV. distribuir tarefas e responsabilidades a seus diramios;
V. propor ao Pré-Reitor a designacéo de servidor gairtde diploma de nivel superior, lotado na
Pro-Reitoria de Gestao de Gestdo de Pessoas paraae substituto eventual;
VI. elaborar relatério das atividades desenvolvidas pepartamento, e,
VII. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 148. Os Chefes das Divisbes dos Departamentos de Ressod®desenvolvimento de
Recursos Humanos, de Assisténcia ao Servidor eedeu@mento e Selecdo de Pessoal serdo indicados
pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, ouvido eatap Diretor do Departamento, e designados pelo
Reitor.
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Art. 149. As Secretarias dos Departamentos da Pro-ReitogiaGdstdo de Pessoas séo
responsaveis pelos seus servicos administrativesy® titulares seréo indicados pelos respectivefes
ao Pré-Reitor e designados pelo Reitor.

Art. 150. A Secretaria de Apoio Administrativo da Pré-Reddode Gestdo de Pessoas
(SECAP/PROGEP) caberd a execucdo das atividadesniae aos servicos administrativos e de
expediente da Pr6-Reitoria e estara subordinadtadiente ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico: A SECAP/PROGEP tera como secretario servidor autiqpelo Pro-Reitor de
Gestao de Pessoas e designado pelo Reitor.

Art. 151. A Assessoria Técnica sera exercida por técnictagor de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pré-Reitor de Gestéo de Pessoasatitmic6es definidas pelo Pro-Reitor.

CAPITULO V
Da Superintendéncia de Infraestrutura

Art. 152. A Superintendéncia de Infraestrutura (INFRAUFS)o é6rgdo responséavel pela
administracdo dosCampi Universitarios, exercendo suas funcbes com apato sdbunidades
organicamente articuladas, a saber:

I. Departamento de Servigos Gerais;

Il. Departamento de Obras e Fiscaliza¢ao;

lll. Departamento de Manutencao;

IV. Secretaria de Apoio Administrativo, e,

V. Assessoria Técnica.

Art. 153. O Superintendente de Infraestrutura serd nomealddReitor, entre pessoas portadoras
de diploma de nivel superior e exercera suas fungderegime de tempo integral.

Art. 154. Ao Superintendente compete:

I. administrar e representar a INFRAUFS;

Il. identificar condutas que desrespeitem a legislagio vigor, promovendo imediata
comunicacao ao Reitor para que seja instauradeidalprocesso de apuragdo, com vistas ao
exercicio do poder disciplinar;

[ll. emitir atos normativos tendo em vista o melhor ir@edto das atividades na esfera de sua
competéncia;
IV. propor ao Reitor pessoas para o preenchimento #a$ia€ dos orgdos subordinados a
Superintendéncia;
V. designar os substitutos eventuais das Chefiasrdés®subordinados a Superintendéncia;
VI. colaborar com os 6rgdos da Administracdo Supedatefinicdo das politicas da UFS;
VII. desenvolver estudos, juntamente com a Pro-RetteriBlanejamento, que visem melhorar os
métodos e processos administrativos da Superinteizjé
VIII. cumprir e fazer cumprir o exposto no Estatuto, Regito Geral e demais normas reguladoras
da UFS;
IX. propor ao Reitor a designacéo de servidor portddodiploma de nivel superior, lotado na
Superintendéncia, para ser 0 seu substituto edeatua
X. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 155. Os Diretores dos Departamentos da INFRAUFS semdicados pelo Prefeito e
nomeados pelo Reitor, entre portadores de diplamawkl superior.

Art. 156. Os Departamentos da INFRAUFS serdo desdobradoBieisbes e Servicos, cujos
chefes seréo indicados pelo Diretor do Departamamigual se subordinara, ouvido o Superintendente,
designados pelo Reitor.

Art. 157. Aos Diretores dos Departamentos de Servicos Gefisas e Fiscalizacdo e
Manutencdo, sem prejuizo de outras atividadeshgpsgeforem atribuidas, compete:
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I. administrar o Departamento;
Il. elaborar os planos e programas da subunidade qge eisubmeté-lo ao Superintendente;

[ll. distribuir encargos aos subordinados;

IV. propor ao Superintendente de Infraestrutura a dagép de servidor lotado na
Superintendéncia, preferentemente em exercicicenaespectivo Departamento, para ser o
seu substituto eventual, e,

V. exercer outras atividades que se incluam no ardbitua competéncia.

Art. 158. O Departamento de Servicos Gerais (DSG) é a sdadairesponsavel pelo controle e
execucdo das atividades relacionadas com os serd&dimpeza, jardinagem, transporte e vigilancia e
exerce suas fungbes com apoio dos seguintes 6rgaos:

I. Divisdo de Transporte;

Il. Divisao de Vigilancia;

lll. Servico de Limpeza e Jardinagem;
IV. Divisdo de Seguranca do Trabalho, e,
V. Secretaria.

Art. 159. A Divisdo de Transporte (DITRAN) compete:
I. zelar pelo funcionamento dos veiculos e mantegaaeda e conservacao;
Il. executar o controle de material combustivel e fighmnte fornecido as viaturas, bem como o
movimento de entrada e saida de veiculos;
lll. determinar a permanéncia obrigatoria das viatuesgaragem quando ndo estiverem a
Servigo;
IV. promover medidas necessarias ao licenciamentogiecsdos veiculos, e,
V. fiscalizar o desempenho dos motoristas.

Art. 160. A Diviso de Vigilancia (DIVIG) compete:
I. executar as atividades de vigilancia nas depernagdo Campus Universitario;
II. fiscalizar o desempenho dos vigilantes no ambitolesg, e,
lll. adotar medidas visando a melhoria da seguran¢cgaEsdas e do patrimdnio publico no
ambito do campus universitario.

Art. 161. Ao Servico de Limpeza e Jardinagem (SERLIM) compet
I. supervisionar e manter os servi¢os de limpeza dastas dependéncias do Campus;

Il. programar o quadro de rodizio para as mudancasqi@ses nas areas de servicos;

lll. efetuar a previsdo semestral de consumo e fazerdpriar os pedidos de abastecimento
(requisicdo de material), bem como elaborar rdaténensal de consumo de material,
enviando-o ao Diretor do Departamento de Servigsi§, e,

IV. supervisionar os servicos de manutencdo e consgervdgs jardins, a fim de que seja
preservado o paisagismo em toda area do Campus.

Art. 162. A Divisdo de Seguranca do Trabalho (DISET) compete
I. promover acdes de seguranca e qualidade de vitdkalalho entre os servidores docentes e
técnico-administrativos, bem como aos colaboradtmeirizados da Universidade Federal
de Sergipe;
Il. buscar reduzir acidentes de trabalho a partir derdalvimento de acdes educativas;
[ll. supervisionar e responsabilizar-se tecnicamente pebgrama de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA;
IV. planejar, e definir estratégias para realizacacaddiacGes ambientais e de acidentes do
trabalho;
V. definir modelos a serem implementados no tocantgea@nciamento de riscos ambientais e
medidas de eliminacdo e controle dos mesmos;
VI. dar suporte técnico a Universidade nas questbasslem matéria de seguranca do trabalho;
VII. definir, elaborar e implementar treinamentos valtadara Seguranca do Trabalho;
VIIl. supervisionar e fiscalizar o atendimento as nordeaSeguranca do Trabalho pelas empresas
terceirizadas que prestam servicos a Universidade;
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XI.

XILI.
XIIl.
XIV.

supervisionar e fiscalizar a atendimento as nordeaseguranca do trabalho pelas empresas
contratadas para servicos de construcao civil;

. orientar os coordenadores de centros e de depatiasnguanto as medidas preventivas e uso

de Equipamentos de Protecéo Individual a seremifiigdos;

realizar estudos de engenharia, com vistas a elinain reduzir as condi¢des insalubres bem
como riscos de acidentes nos ambientes de trabalho;

realizar a gestdo dos equipamentos de protecamligate a incéndio;

auxiliar na gestao dos Equipamentos de Protecavidndl para os servidores, e,

criar procedimentos de trabalho e sistematica dmpanhamento, com o objetivo de atender
as normas de seguranca para trabalhos em altgueende, em ambientes confinados e outras
tarefas que exijam autorizacé@o especifica confasnareceitos legais.

Art. 163. O Departamento de Obras e Fiscalizagdo (DOFIS)s@banidade responséavel pela
execucdo, fiscalizacdo e controle relacionados poopetos e construcdo que serdo desenvolvidos,
exercendo suas fun¢des com apoio dos seguintessdrga

I
Il.
Il
V.

Divisdo de Projetos;

Divisdo de Construcéo e Fiscalizagéo;
Divisdo de Orcamento, e,

Secretaria.

Art. 164. A Divisdo de Projetos (DIPROT) compete:

elaborar projetos arquitetbnicos, urbanisticostutstis e de instalagbes, ou propor sua
contratagao;

elaborar os registros de firmas construtoras, e,

classificar, catalogar e arquivar originais e cepie desenhos, projetos, especificacdes,
orcamentos, contratos, catalogo, documentos, etesi@® concorréncia e outros trabalhos
técnicos.

Paragrafo Unico: A contratagdo dos servicos previstos no incismrhente sera admitida,
guando a Divisdo de Projetos ndo dispuser dossestécnicos necessarios a execugao de tais servico

Art. 165. A Divisdo de Construcéo e Fiscalizacdo (DICOF) peta:

I
Il
Il
V.
V.
V1.

VII.
VIIL.

organizar e manter ficharios de legislagdo municigstadual e federal sobre obras, materiais
de construcao, aparelhos e equipamentos;

cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e decifsgacdo de material, elaborados pela
ABNT;

conferir faturas e confrontar com o0s respectivogpethos e registros dos processos de
pagamento de materiais destinados a obras;

fiscalizar a execucdo de projetos de construcdaegdendo a medicdo dos servicos
preenchendo os respectivos boletins;

assinar termos de entrega provisoria e definitasabras que fiscalizar;

preparar expedientes de pagamento pela realiz&cébrds e prestacdo de servigcos, conforme
cronograma e termos de contrato, bem como elafaier de pagamento de pessoal quando
for o caso, enviando-o a Divisdo de Despesas d&es

expedicdo de Ordem de Servico para inicio de obras,

analise e aprovacao de servicos extraordinaritzives a obra.

Art. 166. A Divisdo de Orcamento (DIOR) compete:

fazer o registro de precos de materiais de cor&truc

elaborar fichas financeiras das dotagfes orcaniasitéte cada obra, mantendo-as em
permanente atualizacéo, e,

instruir os processos de tomada de precos e cé@moisradministrativa e publica, no que diz
respeito a obras.

Art. 167. O Departamento de Manutencéo (DEMAN) é a subueidagponsavel pela execucéo
dos servicos de manutencdo de maquinas, aparetiiipamentos, utensilios, méveis e iméveis da UFS,
exercendo suas fun¢des com apoio dos seguintessorga
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I. Divisdo de Manutencéo de Maquinas e Equipamentos;
II. Divisdo de Administracdo de Imoveis, e,
lll. Secretaria.

Art. 168. A Divisdo de Manutengio de Maquinas e EquipameiddEQ) compete:

I. executar ou propor a contratacdo de servicos ogladbs com a manutencédo, recuperacgao,
adaptacdo e reparos de maquinas e equipamentastaéagdes elétricas e telefbnicas da
Universidade;

Il. definicdo e orientacdo de métodos de manutencdcegoipamentos, materiais e moveis,
incluindo como providéncias a recuperacao;

lll. controlar o uso de telefone, energia, bem como reigi@nar os servicos de oficinas de
consertos de aparelhos e equipamentos;

IV. supervisionar e manter atualizado todo o servicmdeutencdo dos equipamentos, maquinas
da Universidade, colaborando com a Divisdo de métrio no fornecimento dos elementos
necessarios ao registro patrimonial;

V. realizacdo de estudos comparativos entre as neadssi de aquisicdo de equipamentos e
materiais e seus custos de manutencao, e,

VI. definicdo, em articulagdo com o Departamento deuRes Materiais, da sistemética de
recebimento, armazenagem, distribuicdo, montagemstalacido de equipamentos, materiais e
méveis adquiridos pela UFS.

Art. 169. A Divisdo de Administracdo de Iméveis (DIVAI) costp:
I. manter sob sua guarda copias de documentos referanescrituras de imoveis, plantas de
situacdo e demais documentos referentes aos béumeigla Universidade;
Il. zelar pela conservacdo dos iméveis das instaldgdesulicas e sanitarias da UFS, através da
criacdo de um sistema preventivo e corretivo deutesigao;
Ill. fazer revisbes periddicas das instalacbes conténdios, providenciando para que estejam
sempre em condi¢cBes de funcionamento;
IV. coordenar os servigos das oficinas de marcena@agpintaria, e,
V. elaborar anualmente a relacdo dos bens que devese@g@&ados contra sinistros e promover
0S respectivos seguros.

Art. 170. A Secretaria de Apoio Administrativo (SECAP/INFRAS) compete coordenar e
executar as atividades inerentes aos servigos &lrativos e de expediente da INFRAUFS.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Apoio da Superintendéncia de ésfratura sera dirigida por
um servidor indicado pelo Superintendente e dedgpalo Reitor.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA GERAL E ASSESSORIAS

SEQAOI
Da Procuradoria Geral

Art. 171. A Procuradoria Geral (PGE) é 6rgéo responsavebpeeuntos de natureza juridica da
Universidade Federal de Sergipe, tendo as segutribgicbes:
I. assessorar ao Reitor e aos demais 6rgaos da UFS;
II. manter atualizadas as informacdes de naturezaciriie interessem a UFS, especialmente
ementarios de legislacéo, decisdes, acérdaos egpesguridicos;
[ll. opinar nos recursos que envolvam matéria de najueizica;
IV. redigir e formalizar a documentacao destinadatalimgrocessos juridicos, e,
V. executar outras atividades de natureza juridicdtepseforem solicitadas pelo Reitor.

Art. 172. O Procurador Geral sera escolhido e nomeado pstorRientre servidores bacharéis
em Direito e exercera suas fun¢bes em regime deotamtegral.

Paragrafo Unico: Cabera ao Procurador Geral propor ao Reitor agdasiio de servidor
bacharel em Direito para ser o seu substituto eaént
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SECAO Il
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 173. A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é orgdo respah pela divulgacédo e
relacionamento da Universidade Federal de Sergiie g comunidade universitaria e fora dela, teasglo
seguintes atribuicdes:

I. colher e distribuir com os érgdos da administrapgmerior as matérias publicadas de interesse

da UFS;

Il. preparar e distribuir o noticiario da Universidadavaliar sua repercussao;

[ll. organizar as entrevistas e 0s pronunciamentos tiorRe
IV. elaborar e executar o plano de divulgagéo da UFS;
V. editar o Boletim Interno da UFS;
VI. funcionar como 6rgdo de apoio a cobertura e digdlgale qualquer promogéo realizada pela
UFS;
VII. coordenar todas as tarefas de relacdes publicasittaia;
VIIl. dar apoio as promocdes estudantis realizadas atdng Diretdrios, quando solicitado pelo
Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;
IX. fazer pesquisas de opinido para manter o Reitormr#do da imagem externa e interna da
UFS;
X. manter contatos com os diversos oOrgdos da Uniafsidque enviarem matéria para
divulgacéo, informando-os sobre a publicacéo;
XI. promover a realizacdo de filmes e fotografias sabeeintos cientificos, culturais ou sociais de
interesse da UFS, e,
XIl. representar a UFS como autoridade responsavel mpefotoramento da Lei de Acesso a
Informacé&o e administrar o Servi¢o de Informaca€aadao (SIC).

Art. 174. O Chefe da Assessoria de Comunicagdo sera escahisbmeado pelo Reitor, entre
pessoas portadoras de diploma de nivel superior.

Paragrafo Unico: Cabera ao Chefe da Assessoria de Comunicacgaor@oReitor a designacio
de servidor, portador de diploma de nivel supepara ser 0 seu substituto eventual.

SECAOQ IlI
Das Assessorias Especiais

Art. 175. As Assessorias Especiais serdo exercidas porsgimfiais portadores de diploma de
nivel superior nomeados pelo Reitor, tendo as seggiatribuicdes:
I. elaboracdo de estudos académicos e profissionais;
Il. viabilizacdo de projetos, e,
lll. emissédo de pareceres.

TiTUuLO Il
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 176. Aos Orgdos Suplementares competem desenvolveresemita articulagio com os
Centros e Departamentos, atividades de naturezaicagccultural, assistencial ou de pesquisa
especializada, dirigidas para a integracéo entheigersidade Federal de Sergipe e a Comunidade.

Art. 177. S&o os seguintes os Orgdos Suplementares:
I. Restaurante Universitario;

II. Hospital Universitério;

lll. Colégio de Aplicacéo;

IV. Ndcleo de Relagdes Institucionais;
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V. Ndcleo de Editoracdo e Audiovisual;
VI. Nucleo de Tecnologia da Informacao;
VII. Biblioteca Central;
VIIl. Nducleo de Gestao Ambiental, e,
IX. Centro de Educacdo Superior a Distancia.

Paragrafo Unico: Cada 6rgdo suplementar tera regimento propriovapm pelo Conselho
Universitario, que estabelecera sua estruturatauggéo.

Art. 178. Cada orgdo suplementar sera dirigido por um Direszolhido de acordo com o
estabelecido com seu Regimento Interno. Caso néja gsevisto, o 6rgao suplementar serd dirigido po
um diretor escolhido pelo Reitor entre portadoeesliigloma de nivel superior.

Paragrafo Unico: Nas faltas ou impedimento do Diretor, respondesta mlirecdo do 6rgéo
suplementar o substituto designado pelo Reitoprdferéncia escolhido dentre os servidores lotados
mesmo Orgao.

Art. 179. Os Diretores de 6rgados suplementares exercerdofgngdes obrigatoriamente em
regime de tempo integral, e preferentemente conicagiib exclusiva, vedada a acumulacdo com
gualquer outro cargo universitario de direcéo.

CAPITULO Il ,
DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Art. 180. O Restaurante Universitario (RESUN) vincular-smdGabinete do Reitor, tendo a sua
estrutura definida em Regimento proéprio.

CAPITULO 1l
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Art. 181. O Hospital Universitario (HU) vincular-se-4 ao @Gate do Reitor, tendo a sua
estrutura definida em Regimento proéprio.

CAPITULOIV
DO COLEGIO DE APLICAGAO

Art. 182. O Colégio de Aplicacdo (CODAP) vincular-se-a adi@ate do Reitor, tendo a sua
estrutura definida em Regimento proprio.

CAPITULO V
DO NUCLEO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 183. O Nucleo de Relacdes Institucionais (NRI) vincidard ao Gabinete do Reitor, tendo a
sua estrutura definida em Regimento proprio.

, CAPITULO VI
DO NUCLEO DE EDITORAGAO E AUDIOVISUAL

Art. 184. O Nucleo de Editoragédo e Audiovisual (NEAV) virmute-a ao Gabinete do Reitor,
tendo a sua estrutura definida em Regimento proprio

CAPITULO VII
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 185. O Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI) est&cuiado diretamente ao Gabinete
do Vice-Reitor e tem por objetivo realizar a gedd@adnfraestrutura de software e hardware, exeeutar
participar de projetos em Tecnologia de Informag&ervicos de informética da UFS.
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Art. 186. O NTI, em conexdo com 0s 0rgaos responsaveiggestdo Tecnologia da Informacéao
de todos osampi da UFS, seréa constituido de subunidades organitaragticuladas, a saber:
I. Coordenagéo de Suporte;
II. Coordenacéo de Sistemas;
lll. Coordenacdo de Redes, e,
IV. Secretaria de Apoio Administrativo.

Art. 187. Os Coordenadores dos 6rgdos mencionados no anigoior serdo indicados pelo
Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informagéo e eatos pelo Reitor, entre técnicos portadores de
diploma de nivel superior.

Art. 188. A Coordenacao de Suporte (COSUP) tera as seguitniegicoes:
I. manutencédo preventiva e corretiva de computadarapressoras;

Il. instalacdo e configuracdo de componentes e pen&re,

lll. instalacdo deoftwares.

Art. 189. A Coordenacdo de Sistemas (COSIT) tera as seguatribuicdes:

I. modelagem das bases de dados e dos sistemasitiécast

Il. desenvolvimento dos sistemas corporativos em plaeaf cliente/servidor e Web;
Ill. manutencdo dos sistemas desenvolvidos;
IV. analise e selegcdo de aplicativos existentes noatengara uso administrativo, e,
V. atendimento as demandas dos usuérios no acesdaduasscorporativos.

Art. 190. A Coordenacado de Redes (CORED) tera as seguinitmsigbes:
I. administracdo dbackbone da rede da UFS;
Il. coordenagéo, implantagdo e manutengéo da redemgritadores da UFS;
lll. instalacdo de switches, roteadores, hubs;
IV. administracdo de servidores web, FTP e e-mail;
V. cadastramento e manuten¢do de contas de acesk® a re
VI. desenvolvimento, auxilio e manutencao do portdJ@g, e,
VII. treinamento de usuarios para acesso a internet.

Art. 191. A Secretaria de Apoio Administrativo compete:

I. coordenar e executar as atividades inerentes adggsaseadministrativos e de expediente do
NTI, e,

Il. executar outras tarefas de interesse do Nucleo.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Apoio Administrativo sera dirigjaar servidor indicado pelo
Diretor e designado pelo Reitor.

CAPITULO VIII
DA BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 192. A Biblioteca Central (BICEN), 6rgédo coordenador $istema de Bibliotecas da UFS
(SIBIUFS) vincular-se-a ao Gabinete do Vice-Reitemdo a sua estrutura definida em Regimento
préprio.

CAPITULO IX
DO MUSEU DO HOMEM SERGIPANO

Art. 193. O Museu do Homem Sergipano vincular-se-4 ao Gabidet Reitor, tendo a sua
estrutura definida em Regimento préprio.

CAPITULO X ,
DO MUSEU DE ARQUEOLOGIA DE XINGO

Art. 194. O Museu de Arqueologia de Xing6 (MAX) vincular&e&o Gabinete do Reitor, tendo a
sua estrutura definida em Regimento proprio.
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CAPITULO XI
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 195. O Nucleo de Gestao Ambiental (NGA) vincular-see&Gabinete do Vice-Reitor, tendo
a sua estrutura definida em Regimento préprio.

CAPITULO XIi )
DO CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA

Art. 196. O Centro de Educacdo Superior a Distancia (CESADjular-se-4 ao Gabinete do
Reitor, tendo a sua estrutura definida em Regimeritprio.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 197. Este Regimento s6 poderéd sofrer modificacdes elilvetacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Universitario.

Art. 198. De conformidade com a competéncia de cada autleridaiversitaria, as disposicées
regimentais serdo complementadas e explicitadas pebuintes instrumentos:
I. Resolucdes;
Il. Portarias;
lll. Instrugbes normativas;
IV. Instrucdes de servico, e,
V. Ordens internas.

CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 199. Este Regimento entra em vigor nesta data, revegdisposicdes em contrario e em
especial a Resolucao n® 01/2005/CONSU.

Sala das Sessodes, 27 de janeiro de 2014.
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ARQUIVO
ASCOM
BICEN
CCART
CECAC
CESAD
CINTTEC
CODAE
CODAP
COPAC
COPEC
COPES
COPGD
COPRE
COPRO
CORED
CORI
COSINT
COSIT
COSUP
CPA
CTSA
CULTART
DAA
DAAPG
DAAS
DAC
DAEX
DAIN
DAL
DBBL
DCEX
DCM
DCRA
DCV
DDRH
DEAPE
DEFIN
DELIB
DEMAN
DIACRE
DIADE
DIARVIS
DIASE
DIAVI
DIBAC
DIBEN
DICAC
DICADT
DICAP
DICAR
DICE
DICOF
DICON
DIDEP
DIEB
DIGESC

Arquivo Central

Assessoria de Comunicacédo

Biblioteca Central

Coordenacéo de Cultura e Arte

Coordenacdo de Atividade de Extensao

Centro de Educacéo Superior a Distancia
Coordenacdao de Inovacédo e Transferéncigedaologia
Coordenacao de Integracéo e Assisténcia ol&ste
Colégio de Aplicacdo

Coordenacéo de Planejamento Académico
Coordenacao de Programas, Convénios e Qantrat

Coordenacao de Pesquisa

Coordenacao de Pds Graduacao

Coordenacao de Promocgdes Culturais e Bsgporti

Coordenacao de Programacgdo Orcamentaria
Coordenacao de Redes

Coordenacao de Relacgdes Internacionais
Coordenacao de Sustentabilidade Institutiona
Coordenacao de Sistemas

Coordenagéao de Suporte

Comisséo Prépria de Avaliacdo

Coordenacao de Tecnologias Sociais e Amhbgenta
Centro de Cultura e Arte

Departamento de Administragdo Académica
Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento da ®d@duacao
Departamento de Assisténcia ao Servidor

Divisédo de Artes Cénicas

Divisdo de Acompanhamento de Execugéo Orc¢édmien
Divisdo de Ac¢les Inclusivas

Divisdo de Assessoria Linguistica

Divisdo de Bioética, Biosseguranga e Labaiat)
Divisédo de Comercio Exterior

Divisdo de Cooperacao Internacional e de Mddile Académica
Divisdo de Controle e Registro Académico

Diviséo de Concursos de Vestibular

Departamento de Desenvolvimento e Recursosanos
Divisdo de Apoio Didéatico Pedagdgico
Departamento de Recursos Financeiros
Departamento de Licenciaturas e Bacharelados
Departamento de Manutencé&o

Divisdo de Administracdo de Cargos e Remaga
Divisdo de Desempenho Académico

Diviséo de Artes Visuais

Divisdo de Assisténcia ao Servidor
Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento Instifanal
Divisédo de Bacharelados

Divisdo de Beneficios e Seguridade

Divisdo de Controle Académico

Divisdo de Capacitacdo Docente e Técnica

Divisdo de Captacdo de Processos e Acompagiias
Divisdo de Cadastro e Arquivo

Divisédo de Cursos e Eventos

Divisdo de Construcéo e Fiscalizacéo

Divisdo de Contabilidade

Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

Divisdo de Estagios e Bolsas

Divisdo de Gestdo de Custos
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DILEC
DIMAT
DIMEQ
DIMET
DIMV
DIOR
DIORFI
DIPAI
DIPES
DIPP
DIPATRI
DIPRES
DIPROT
DIPROV
DIRED
DIRESP
DISA
DISET
DITRAN
DIVAI
DIVAP
DIVIG
DNC
DOFIS
DP

DPB
DPROG
DRM
DRS
DSG
INFRAUFS
NEAV
NGA
NRI

NTI
PGE
PIBIX
POSGRAP
PPRA
PROAD
PROEST
PROEX
PROGEP
PROGRAD
PROPLAN

Diviséo de Licenciaturas
Divisdo de Material
Divisdo de Manutenc¢éo de Maquinas e Equipdasen
Divisdo de Métodos e Técnicas
Divisédo de Mdusica
Divisdo de Orcamento
Divisdo de Execucado de Orgcamentario e Fiaang
Divisdo de Programas de Assisténcia e hatedo
Divisdo de Despesas de Pessoal
Divisdo de Programas e Projetos
Divisdo de Patriménio
Divisdo de Prestacéo de Servico
Divisdo de Projetos
Divisdo de Provimento de Pessoal
Divisdo de Registro, Documentacao e Arquivo
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Ressoa
Divisdo de Inovacdo Social e Ambiental
Divisdo de Seguranca do Trabalho
Divisdo de Transporte
Divisdo de Administragédo de Iméveis
Divisdo de Acompanhamento de Projetos
Divisdo de vigilancia
Divisdo de Nucleos de Extensdo e Campus Aprado
Departamento de Obras e Fiscalizacdo
Departamento de Pessoal
Divisdo de Programas e Bolsas
Divisdo de Programas
Departamento de Recursos Materiais
Departamento de Recrutamento e Selecédo Pessoal
Departamento de Servigos Gerais
Superintendéncia de Infraestrutura
Nucleo de Editoracao e Audiovisual
Nucleo de Gestdo Ambiental
Nucleo de Relages Institucionais
Nucleo de Tecnologia da Informacao
Procuradoria Geral
Bolsas de Iniciagcao a Extensao
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
Pré-Reitoria de Administracdo
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Pro-Reitoria de Extensdo
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Pré-Reitoria de Graduacao
Pro-Reitoria de Planejamento

SEA/POSGRAP — Secretaria de Atendimento

SECOM

SERLIM

SIBIUFS
TES

Servico Geral de Comunicacéo e Arquivo
Servigo de Limpeza e Jardinagem
Sistemas de Bibliotecas da UFS
Tesouraria
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